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الإمارات.. الإنسانية  قبل  أي  شيء  آخر
لاتخلوا  وتكاد   ، “المخدرات”  أبعاده  بكل  العالم  تؤرق  التي  الظواهر  من 
بقعة من هذه المساحة المتسعة التي تشكل جغرافية الأرض التي نعيش 
عليها إلا وقد أغرقت بتلك السموم القاتلة، الهادرة للقيم، المخربة للأجيال، 
للإقتصاد  مدمرة  سلبية  آثاراً  تخلف  التي  إنساني،  ماهو  لكل  المستبيحة 

والصحة والبناء الذي يعتمد على الإنسان لتعمير الأوطان. 
ومروجيها  السموم  تلك  تجار  يحاول  التي  المأساوية  الصورة  تلك  أمام 
إحاطة المجتمعات بآثارها وتبعات ما تخلف، تسعى كل الحكومات والبلدان 
في  المخدرات  مكافحة  أجهزة  عبر  الدولي  المجتمع  منها  يتشكل  التي 
مؤسساتها الأمنية والمجتمعية السيطرة والقضاء على تلك السموم ومن 
السيطرة  البلدان وقدراتها عبر  لتدمير  المتاجرة بها  يروج لها ويعمل على 
من  عمران  أو  نهضة  أي  على  للقضاء  الإدمان  بفعل  الشبابية  الفئات  على 

الممكن أن يساهم بها الشباب. 
وفي طليعة تلك الجهود الدولية التي تدخل من ضمنها جهود منظمة الأمم 
المتحدة ومنظمات عالمية أخرى،تأتي جهود دولة الإمارات العربية المتحدة 
كواحدة من أبرز الدول التي تعمل للقضاء على المخدرات ومكافحتها بشتى 

السبل، والحد من تأثيراتها أو انتشارها في أوساط المجتمع.
ليس هذا فقط بل ومنذ تاسيسها كانت دولة الإمارات تعمل بحرص للقضاء 
وفق  السموم  تلك  لمواجهة  الدولي  المجتمع  مع  بيد  يداً  المخدرات  على 
تضع  أن  الإمارات  لدولة  الرشيدة  الحكومة  استطاعت  ملحوظة  إستباقية 
المخدرات،  من خلالها خططاً وبرامج وقائية وفق معايير دولية لمكافحة 
المخدرات ومن  تجار  الذي ساهم وبشكل فاعل عبر عمليات محاصرة  الأمر 
الظاهرة ومن  يتعاطون بما تم تشريعه من قوانين صارمة لمحاربة تلك 

يعمل على الترويج لها.
إلا أن أبرز معالم ذلك التعاون وتلك الجهود يتمثل بقيم التعامل الإنساني 
التي جسدها التشريع الحكومي الإماراتي مع من كانوا فريسة للمخدرات، 
من   43 المادة  وفق  للتعامل  الإمارات  بدولة  الرشيدة  الحكومة  سعت  فقد 
قانون مكافحة المخدرات من قانون مكافحة المخدرات الذي نص على أن 
لاتقام الدعوى الجزائية على كل من يتقدم من متعاطي المواد المخدرة أو 
المؤثرات العقلية من تلقاء نفسه إلى وحدة العلاج أو النيابة العامة طالباً 

للعلاج  معتبراً المتعاطي ) مريض( وليس بمجرم.
روح  عبر  الإنسانية  بصفته  المريض  مع  التعامل  في  نبيلة  سمة  وتلك   
القانون ، قمة الإنسانية ونبلها في تلك الجزئية من القانون لاتجدها إلا في 
الإمارات التي سعت عبر كل أجهزتها الحكومية للعلاج رغم الآثار الكارثية 

التي تسببها المخدرات،لكن في الإمارات الإنسانية قبل أي شيء أخر.
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ISSUE  333  -  JULY   2024

لإرسال مقتراحاتكم وآرائكم 
وملاحظاتكم يرجى التواصل على:

للمراسلات الإلكترونية
 rakpolicemag@gmail.com

www.rakpolice.gov.ae 

تنويه
المقالات التي تنشر تُعبر عن وجهة نظر 

كاتبها، ولا تعبر بالضرورة عن رأي المجلة،  
ولا إلزام بإعادة أي مادة لم تنشر.

حقوق النشر محفوظة وغير قابلة للنشر. 

https://think10x.moi.gov.ae
10x منصة فكر
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أكــد ســعادة اللــواء عــي عبــد اللــه بــن علــوان 

الخيمــة  رأس  شرطــة  عــام  قائــد  النعيمــي 

اهتــام القيــادة وحرصهــا الدائــم عــى تقديــر 

ممــن  المتميزيــن  منتســبيها  أدوار  وتثمــن 

ــم  ــة المراجعــن وتقدي ــم لخدم يســخرون وقته

ــم . ــة له ــتويات الخدم ــل مس أفض

وأضــاف ســعادته خــال تكريمــه لــكل مــن 

المســاعد أول ماجــد حســن القــوع ، والعريــف 

ــص  ــب ترخي ــن مرت ــحي م ــن الش ــم حس فاه

ــد  ــعادة العمي ــور س ــائقين بحض ــات والس الآلي

ــات  ــام العملي ــر ع ــي مدي ــم النقب ــد الص أحم

المركزيــة ، والعقيــد صقــر بن ســلطان القاســمي 

مديــر إدارة ترخيــص الآليــات والســائقين وعــدد 

ــاط أن  سياســة شرطــة رأس الخيمــة  مــن الضب

المتميزيــن  بمنتســبيها  الإشــادة  عــى  تقــوم 

الحريصــن عــى رفــع مــؤشر الســعادة لجمهــور 

تحقيــق  في  للإســهام  والســاعين  المتعاملــن 

ــاة . ــودة الحي ــوم ج مفه

المكرمــن  بتفــاني  النعيمــي  اللــواء  وأشــاد 

ــة  ــم الموكل ــى أداء مهامه ــم ع ــا الدائ وحرصه

إليهــم وكفاءتهــم وتفانيهــم في أداء الواجــب 

وعــى عكــس الصــورة المشرقــة للقيــادة العامــة 

لشرطــة رأس الخيمــة التــي تضــع عــى رأس 

ســلم أولوياتهــا واهتماماتهــا خدمــة المراجعــن 

وانجــاز معاملاتهــم بالسرعــة القصــوى الممكنــة.

ــا  ــن امتنانه ــن ع ــرب المكرم ــم أع ــن جانبه م

لهــذه اللفتــة الرائعــة التــي تجســد حــرص 

ــى  ــة ع ــة رأس الخيم ــام شرط ــد ع ــعادة قائ س

تشــجيع أبنائــه المنتســبين عــى المــي قدمــا في 

ــتمرار  ــم للاس ــا له ــل دافع ــز وتمث ــق التمي طري

في طريــق التميــز إلى جانــب تشــجيع زملائهــم 

للســر عــى هــذا النهــج الــذي يخــدم المصلحــة 

ــن . ــور المتعامل ــة وجمه العام

منتسبين يكرم  الخيمة  رأس  شرطة  عام  قائد 
الوظيفي بتميزهما  ويشيد   
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التــي  غــر"  "الأهــل  الإنســانية  المبــادرة  ضمــن 

أطلقتهــا المؤسســة العقابيــة والإصلاحيــة في شرطــة 

رأس الخيمــة العــام المــاضي، وتزامنــاً مــع يــوم الأب 

ــام،  ــن كل ع ــو م ــادف 21 يوني ــذي يص ــي ال العالم

نظمــت المؤسســة زيــارة لعائلــة خليجيــة مــن 

خــارج الدولــة، حيــث جمعــت في لقــاءٍ مؤثــر؛ 

بــن نزيــلٍ مــن أصحــاب المحكوميــات الطويلــة 

ومولــوده البالــغ مــن العمــر ثمانيــة أشــهر، والــذي 

ــه.  ــرة محكوميت ــده ف ــي وال ــا يق ــد بين وُل

وأوضــح العقيــد عبــد اللــه الحيمــر مديــر إدارة 

رأس  في شرطــة  والإصلاحيــة  العقابيــة  المؤسســة 

الخيمــة، أن هــذه الخطــوة جــاءت بنــاء عــى 

تعليــات ســعادة اللــواء عــي عبــد اللــه بــن علــوان 

النعيمــي قائــد عــام شرطــة رأس الخيمــة، ومتابعــة 

ســعادة العميــد جــال أحمــد الطــر نائــب القائــد 

العــام، وبالتزامــن مــع يــوم الأب العالمــي، في إطــار 

ــزلاء،  ــاة الن ــود المســتمرة لتحســن جــودة حي الجه

ــزلاء  ــن الن ــل ب ــة والتواص ــط الأسري ــز الرواب وتعزي

وأسرهــم. وأضــاف أنــه وتحــت مظلــة مبــادرة 

"الأهــل غــر" قامــت المؤسســة بالإجــراءات اللازمــة 

ــة  ــن الزوج ــة م ــتضافة الأسرة المكون ــتقدام واس لاس

وطفلتــن بعمــر الزهــور وطفــل رضيــع، ومــن ثــم 

جــرى ترتيــب اللقــاء الأسري مــع النزيــل الــذي قضى 

أكــر مــن عــام داخــل مرافــق المؤسســة الإصلاحيــة، 

ــة  ــل ثماني ــود قب ــه المول ــرة الأولى بطفل ــي للم ليلتق

ــده بعــد،  ــره وال ــاة ولم ي ــذي أبــر الحي أشــهر، وال

وســادت أجــواء أسريــة دافئــة في القاعــة التــي تــم 

ــراً  ــة، مش ــل المؤسس ــاء داخ ــذا اللق ــا له تخصيصه

إلى أن مثــل هــذه المبــادرات النوعيــة والتــي تهتــم 

المؤسســة العقابيــة والإصلاحية بشرطــة رأس الخيمة 

بتنفيذهــا، تســهم في تخفيــف الضغــط النفــي 

عــى النــزلاء وتنعكــس بالإيجــاب عــى ســلوكياتهم 

داخــل المؤسســة.

ــوب  ــن يعق ــاء ب ــية وف ــة النفس ــت الأخصائي ولفت

تحــرص  الخيمــة  رأس  شرطــة  إصلاحيــة  أن  إلى 

عــى إطــاق مثــل هــذه المبــادرات النوعيــة إيمانــا 

منهــا بأهميــة خلــق أجــواء نفســية أفضــل للنــزلاء 

وتعزيــز تواصلهــم مــع أفــراد أسرهــم. وأشــارت إلى 

أن هــذه المبــادرة تــأتي تماشــياً مــع سياســة المؤسســة 

في تخفيــف الضغوطــات النفســية الملقــاة عــى 

ــات  ــن أصحــاب المحكومي ــزلاء؛ خاصــة م ــق الن عات

النزيــل  أعربــت زوجــة  مــن جانبهــا  الطويلــة. 

القادمــة مــن إحــدى الــدول الخليجيــة عــن شــكرها 

وامتنانهــا للقيــادة العامــة لشرطــة رأس الخيمــة 

ممثلــة في المؤسســة العقابيــة والإصلاحيــة عــى 

ــرة  ــع للم ــذي جم ــب ال ــاء الطي ــذا اللق ــم ه تنظي

الأولى بــن زوجهــا وطفلهــا الرضيــع، والــذي شــكل 

فرصــة للتواصــل الأسري وإدخــال الفرحــة عــى 

ــراد الأسرة.  ــة أف ــوب كاف قل

عمــق  مــدى  المبــادرات؛  هــذه  مثــل  وتجســد 

ــه  ــذي تولي الروابــط الإنســانية والاهتــام الكبــر ال

قيــادة وحكومــة الإمــارات ووزارة الداخليــة وشرطــة 

رأس الخيمــة، وتعكــس حرصهــم عــى مــد جســور 

التواصــل الأسري وإضفــاء الســعادة عــى قلــوب 

ــم. ــزلاء وأسره الن

عقابية رأس الخيمة تجمع بين نزيل ومولوده للمرة الأولى

كــرم العقيــد صقــر القاســمي مديــر إدارة ترخيــص الآليــات والســائقين 

بشرطــة رأس الخيمــة بحضــور المقــدم ســالم بورقيبــة مديــر إدارة المــرور 

والدوريــات بالإنابــة وفــدا مــن وزارة الصحــة ووقايــة المجتمــع ومركــز 

حــواء الطبــي تقديــرا لتعاونهــم في تنظيــم فعاليــة تثقيفيــة للموظفــن 

والمراجعــن بمناســبة اليــوم العالمــي للســامة الغذائيــة.

ــي  ــة لموظف ــات طبي ــراء فحوص ــد بإج ــام الوف ــد قي ــم بع ــاء التكري ج

ــة متنوعــة  ــم باق ــه وتقدي مركــز خدمــات المــرور والترخيــص ومراجعي

مــن النصائــح لهــم بمــا يختــص بســامة الغــذاء وضرورة اختيــار 

ــم. ــة كل جس ــا لطبيع ــه وفق ــب من المناس

تكريم وفد طبي نظم فعالية 
بمناسبة اليوم 

العالمي للسلامة الغذائية 



يــــــوليو   2024 | |8 العدد  )  333 (      

محــطــة شــرطيـــة

ــرور  ــة في إدارة الم ــة، ممثل ــة رأس الخيم ــة لشرط ــادة العام ــاركت القي ش

ــل  ــة، في تفعي ــات العام ــام والعلاق ــع إدارة الإع ــاون م ــات، بالتع والدوري

التوعويــة »صيــف  الداخليــة،  برنامــج حملــة وزارة  وتطبيــق خطــط 

ــن  ــل، ضم ــبتمبر المقب ــن س ــى الأول م ــتمر حت ــي تس ــوادث« والت ــا ح ب

ــن  ــط أم ــن خــال ضب ــان م ــن والأم ــز الأم ــة إلى تعزي اســراتيجيتها الرامي

الطــرق.  حيــث تســتهدف الحملــة المروريــة، توعيــة الســائقين بالعديــد من 

ــف،  ــات خــال فصــل الصي ــة في المركب ــر وإجــراءات الســامة المروري تداب

ــوات  ــل ) عب ــات مث ــرك المــواد الخطــرة في المركب ــه عليهــم بعــدم ت بالتنوي

ــة  ــة، والســجائر الإلكتروني ــن والشــواحن المتنقل ــات اليدي العطــور ومعق

ــواد الخطــرة،  ــن الم ــائي ( وغيرهــا م ــات الســجائر والســكوتر الكهرب وولاع

مؤكــدة عــى الســائقين بــرورة التأكــد مــن صلاحيــة الفرامــل والإطــارات، 

ــل،  ــت الفرام ــرك وزي ــت المح ــتوى زي ــة ومس ــة والخلفي ــوار الأمامي والأن

ــات  ــات البطاري ــف وكاب ــاز التكيي ــامة جه ــر، وس ــاه في الردي ــة المي وكمي

ومــدى صلاحيتهــا. وتجســد حملــة »صيــف بــا حــوادث« اســراتيجية وزارة 

ــح  ــع شرائ ــة جمي ــر توعي ــك ع ــاً، وذل ــر أمان ــل الطــرق أك ــة لجع الداخلي

ــرك المــواد الخطــرة وسريعــة الاشــتعال  ــالأضرار الناتجــة عــن ت المجتمــع ب

ــن  ــراءات الأم ــاع إج ــات واتب ــص المركب ــال فح ــع اه ــات م ــل المركب داخ

ــد  ــة، والح ــر المحتمل ــاً للمخاط ــات منع ــل المركب ــة داخ ــامة المروري والس

مــن حــدوث الحــوادث المروريــة، ومــا ينجــم عنهــا مــن وفيــات وإصابــات 

ــيمة. ــة جس ــة ومعنوي وأضرار مادي

شرطة رأس الخيمة تفعل حملة وزارة الداخلية )صيف بلا حوادث(

 حــر العقيــد فهــد الحــداد مديــر مركــز 

الخيمــة تخريــج دورة  تدريــب شرطــة رأس 

ــا 39  ــارك فيه ــي ش ــة الت ــام الرابع ــظ النظ حف

ــة  ــادة العام ــراد القي ــاط وأف ــن ضب ــبا م منتس

للشرطــة .

وأشــار العقيــد الحــداد إلى أن هــذه الــدورة 

العمليــة أقيمــت عــى مــدار 3 أســابيع تــدرب 

 ، القبــض والتفتيــش  المنتســبون عــى  فيهــا 

ــات ومنشــآت  ــة المنشــآت ، وتأمــن بواب وحماي

، والرمايــة بالإضافــة إلى رفــع الجاهزيــة وفتــح 

ــا  ــن وغيره ــات والكم ــش والمداه ــاط تفتي نق

مــن المهــارات الشرطيــة . وأكــد أن مثــل هــذه 

إبقــاء  إلى  تهــدف  الــدورات  مــن  النوعيــة 

كــوادر ومنتســبي شرطــة رأس الخيمــة عــى 

ــدث  ــة أح ــتعداد ومواكب ــة والاس ــم الجهوزي أت

ــن  ــى أم ــاظ ع ــهم في الحف ــا يس ــورات بم التط

ــه والمقيمــن  الوطــن واســتقراره وأمــان مواطني

عــى أرضــه ، مشــيدا بالتــزام منتســبي الــدورة 

طيلــة فــرة انعقادهــا وحرصهــم على الاســتفادة 

القصــوى مــن موادهــا التدريبيــة . ودعــا مديــر 

مركــز تدريــب شرطــة رأس الخيمــة الخريجــن 

إلى الاســتفادة مــا تلقــوه خــال فــرة انعقــاد 

والتفــاني في في  العمليــة  الــدورة في حياتهــم 

ــه . ــن وأمان ــن الوط ــى أم ــهر ع الس

الخيمة رأس  بشرطة   4 النظام  حفظ  دورة  من  منتسبا   39 تخريج 
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   نظمــت القيــادة العامــة لشرطــة رأس الخيمــة 

ممثلــة بفــرع الشرطــة المجتمعيــة بمركــز شرطــة 

شــعم الشــامل ، زيــارات ميدانيــة لمنــازل حجــاج 

ــن إلى أرض الوطــن ،  ــه الحــرام العائدي ــت الل بي

بعــد أدائهــم فريضــة الحــج بالديــار المقدســة .

  وكان في مقدمــة الزيــارات عــدد مــن  الضبــاط 

 ، الــورود  للحــاج  قدمــوا  حيــث   ، والافــراد 

تعبــراً عــن المشــاعر التــي تكنهــا شرطــة لبعــض 

متقاعديهــا مــن حجــاج بيــت اللــه الحــرام ، 

وتقدمــوا لهــم بالتهــاني والتبريــكات لأدائهــم 

لفريضــة الحــج بيــر وأمــان وعودتهــم ســالمين 

إلى أرض الوطــن .

ــر  ــد البك ــاصر محم ــور ن ــد الدكت ــار العقي   وأش

ــة  ــة إلى أن شرط ــة المجتمعي ــر إدارة الشرط مدي

الخيمــة قامــت بتنظيــم عــدة زيــارات  رأس 

التهــاني  لتقديــم  الرحمــن  ضيــوف  لمنــازل 

الحــج والاطمئنــان  والتبريــكات لأداء فريضــة 

عليهــم وعــى صحتهــم.

واعــرب الحجــاج عــن تقديرهــم وســعادتهم 

عــى الحفــاوة واعتزازهــم بالإهتــام الكبــر 

ــادة العامــة  ــه القي ــذي تولي والتعامــل الراقــي ال

لشرطــة رأس الخيمــة مــن خــال حرصهــم عــى 

ــاني. ــم الته ــم وتقدي زيارته

الحرام الله  بيت  حجاج  تزور  المجتمعية  الخيمة  رأس  شرطة 
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أكــد العقيــد حمــد عبــد اللــه العــوضي مديــر إدارة 

ــة  ــة رأس الخيم ــة في شرط ــات العام ــام والعلاق الإع

أن مبــادرة » عيدكــم فرحــة وأمــان » التــي تنظمهــا 

الإدارة للعــام الثــاني عــى التــوالي خــال إجــازة عيــد 

ــي  ــدور المجتمع ــل ال ــأتي لتفعي ــارك ت ــى المب الأضح

وتنفيــذ الأهــداف الاســراتيجية لــوزارة الداخليــة 

الراميــة لتعزيــز الأمــن والأمــان . وأضــاف خــال 

حديثــه لبرنامــج العــن الســاهرة الــذي تنظمــه 

رأس  بشرطــة  العامــة  والعلاقــات  الإعــام  إدارة 

ــة  ــب الإعلامــي لحكوم ــع المكت ــاون م الخيمــة بالتع

رأس الخيمــة وهيئــة الإذاعــة أن هــذه المبــادرة 

التــي تــم إطلاقهــا بنــاء عــى توجيهــات ســعادة 

ــد  ــي قائ ــوان النعيم ــن عل ــه ب ــد الل ــواء عــي عب الل

ــة  ــاركة كاف ــدف لمش ــة  ته ــة رأس الخيم ــام شرط ع

ــة  ــن فرح ــن ومقيم ــن مواطن ــع م ــاف المجتم أطي

ــم  ــن خــال تقدي ــاري م ــار التج ــز من ــد في مرك العي

ــات  ــا ســتقدم بعــض الجالي ــم في ــة له ــا عيني هداي

المقيمــة فقــرات ترفيهيــة واســتعراضية للجمهــور 

فضــا عــن المســابقات التوعويــة لهــم ، لافتــا إلى 

أنــه تــم تطويــر المبــادرة لهــذا العــام عــر تخصيــص 

ــق  ــور وف ــة الجمه ــة لرغب ــا تلبي ــن الهداي ــد م المزي

البرنامــج المعــد مــن الفريــق المختــص بــإدارة الإعــام 

ــم  ــى قلوبه ــة وادخــال الفرحــة ع ــات العام والعلاق

عــى مــدار 3 أيــام العيــد بينــا ســيتم الســحب عــى 

ــان  ــيتم الإع ــأة س ــب مفاج ــفر إلى جان ــات س رح

ــد  ــر العقي ــادرة . وذك ــة المب ــرة إقام ــال ف ــا خ عنه

ــي تقــام مــن  العــوضي أن عيدكــم فرحــة وأمــان الت

ــاء كل  ــن مس ــعة م ــى التاس ــابعة وحت ــاعة الس الس

يــوم مــن أيــام العيــد الثلاثــة والتــي تعتــر امتــدادا 

ــا إدارة  ــي تنظمه ــة الت ــدة  الهادف ــادرات العدي للمب

الإعــام والعلاقــات العامــة بشرطــة رأس الخيمــة  

الأمنــي  الجانــب  في  الجمهــور  لتوعيــة  تســعى 

وتعزيــز الثقــة بينهــم وبــن جهــاز الشرطــة وتفعيــل 

دور الشراكــة مــع مختلــف المؤسســات بمــا يصــب في 

ــادرة  ــذه المب ــذ ه ــا أن تنفي ــور ، مبين ــعاد الجمه إس

ــال  ــار خ ــات والأع ــف الفئ ــتهدف مختل ــي تس الت

ــد  ــة العي ــع عطل ــق م ــارك يتواف ــى المب ــد الأضح عي

وعطلــة المــدارس الصيفيــة . معربــا عــن شــكره 

المســتمر  لتعاونهــم  منــار  مركــز  لإدارة  وتقديــره 

مــع الشرطــة واســتضافتهم للعديــد مــن الفعاليــات 

ولكافــة الجهــات الراعيــة والمســاهمة في انجــاح هــذا 

المبــادرة ممثلــة في العربيــة للطــران ، وشــيك إن 

ــة  ــت للياق ــرج ، ووق ــياحة ، وكوزمس ــفر والس للس

إلى جانــب مركــز إيمــان للتجميــل النســائي ، وفــواح 

للعطــور ، ومؤسســة الإمــارات » تكاتــف » ، وإتــش 

ــور . ــن للعط ــل ، ودوبام ــد اس للتجمي آن

برنامج العين الساهرة بشرطة رأس الخيمة 
يستعرض مبادرة عيدكم فرحة وأمان

محــطــة شــرطيـــة

أكــدت القيــادة العامــة لشرطــة رأس الخيمــة، 

العامــة،  والعلاقــات  الإعــام  إدارة  في  ممثلــة 

والمباحــث  التحريــات  إدارة  مــع  بالتعــاون 

الجنائيــة، وإدارة الشرطــة المجتمعيــة، عــى أفــراد 

المجتمــع، ضرورة تأمــن منازلهــم وإحــكام إغلاقهــا 

ــا للســفر وقضــاء العطــات  ــد مغادرته ــداً عن جي

حفاظــاً عــى أمــن الحقــوق والممتلكات.جــاء ذلك 

خــال الحملــة الإعلاميــة التوعويــة التــي أطلقتهــا 

الخيمــة، تحــت شــعار: » كيــف  شرطــة رأس 

ــاً مــع موســم  ــاء ســفرك« تزامن تؤمــن منزلــك أثن

ــة،  العطــات والذهــاب لقضــاء الرحــات الصيفي

ــا  ــة ومنصاته ــا الإعلامي ــة قنواته ــر كاف ــك ع وذل

الاجتماعــي،  التواصــل  مواقــع  عــى  الرســمية 

لتنبيــه أفــراد المجتمــع مــن المســافرين، عــى 

أهميــة تأمــن منازلهــم والتأكــد مــن إغــاق 

الأبــواب والنوافــذ عنــد الســفر، مــع توصيــة 

الأقــارب أو الجــران بتفقــد المنــزل بشــكل دوري، 

واســتخدام أنظمــة الإضــاءة المؤقتــة لجعــل المنــزل 

ــتخدام  ــب اس ــا يج ــكان، ك ــولاً بالس ــدو مأه يب

ــذ  ــواب والنواف ــد« للأب ــن بعُ ــم ع ــام »التحك نظ

وأنظمــة »الأمــان المــرئي« لمراقبــة المنــزل عــن 

بعُــد، ووضــع المقتنيــات الثمينــة في أماكــن آمنــة 

ــوك« ، وإحــكام إغــاق الغــاز وفصــل  ــل »البن مث

تجنبــاً  الضروريــة  غــر  الكهربائيــة  الأجهــزة 

ــب  ــص مرائ ــق، وتخصي ــوادث الحرائ ــدوث ح لح

ــن  ــا م ــات وحمايته ــظ المركب ــازل لحف ــل المن داخ

مخاطــر السرقــات، أو العبــث بهــا. ومــن جانبــه، 

حــذّر الرائــد ســعيد ســالم المســافري مديــر فــرع 

رأس  بشرطــة  الإعلاميــة  والحمــات  التوعيــة 

بعــدم  المســافرين،  الجمهــور  أفــراد  الخيمــة، 

الإعــان عــن ســفرهم عــى مواقــع التواصــل 

الاجتماعــي بــأي شــكل مــن الأشــكال، حتــى 

المعلومــة  هــذه  النفــوس  يســتغل ضعــاف  لا 

كالســطو  الإجراميــة  مخططاتهــم  تنفيــذ  في 

الآخريــن دون حــق  عــى حقــوق  والإســتيلاء 

ــزة  ــاغ الأجه ــأن الإسراع في إب ــداً ب ــروع، مؤك م

ــب  ــد واج ــن يعُ ــس الأم ــادث يمُ ــأي ح ــة ب الأمني

ــاً  وطنــي مــن خــال الاتصــال بالرقــم 999 متمني

الأمــن والســامة للجميــع.

تزامناً مع موسم العطلات الصيفية
شرطة رأس الخيمة تطلق حملة )كيف تؤمن منزلك أثناء سفرك(
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 اســتقبلت إدارة المــرور والدوريــات بشرطــة رأس 

ــكار  ــق الابت ــة فري ــى الإدارة، طلب ــة، بمبن الخيم

ــث كان في  ــة 2، حي ــت الحلق ــة الظي ــن مدرس م

اســتقبالهم المقــدم ســالم محمــد بورقيبــة مديــر 

ــن  ــدد م ــة،  وع ــات بالإناب ــرور والدوري إداره الم

ــكار،  ــق الابت ــة فري ــام طلب ــة. وق ــاط الشرط ضب

باســتعراض خطــوات مــروع تركيــب ســنسر 

عــى الإشــارات الضوئيــة يعمــل عــى صــوت 

الونــان الخــاص بدوريــات ومركبــات الشرطــة 

والدفــاع المــدني والإســعاف، حيــث يســتهدف 

إغــاق جميــع المســارات وفتــح المســار الخــاص 

ــط  ــق فق ــى الطري ــة ع ــة بمهم ــة المكلف بالدوري

ــيابية  ــان انس ــة وض ــتجابة الفوري ــاً للاس تحقيق

ــة  ــات الشرطي ــن الدوري ــة لتمك ــة المروري الحرك

والأمنيــة والخدميــة مــن أداء مهامهــا في الميــدان 

وتقديــم الدعــم لإســعاف وانقــاذ الجمهــور عــى 

ــودة. ــاءة والج ــة والكف ــن السرع ــه م وج

وتحــرص شرطــة رأس الخيمــة، عــى تطبيــق 

الإجــراءات  أجــود  بابتــكار  الحلــول  أفضــل 

الاســتجابة  ضــان  في  المتمثلــة  الاســتباقية 

ــم  ــم الدع ــات وتقدي ــة التحدي ــة لمواجه السريع

المجتمــع. لأفــراد  لإســعاد  الــازم  والاســناد 

ــة،  ــة رأس الخيم ــة لشرط ــادة العام ــتقبلت القي  اس

ــد  ــة، الوف ــات العام ــام والعلاق ــة في إدارة الإع ممثل

الزائــر مــن هيئــة إذاعــة رأس الخيمــة، برئاســة 

الإعلامــي محمــد غانــم مصطفــى مديــر هيئــة إذاعة 

رأس الخيمــة، يرافقــه الإعلامــي أحمــد الجابــر مذيــع 

ومقــدم برامــج، وعــدد مــن الإعلاميــن بإذاعــة رأس 

الخيمــة، كان في اســتقبالهم المقــدم خالــد حســن 

ــة  ــة بشرط ــؤون الإعلامي ــم الش ــس قس ــي رئي النقب

رأس الخيمــة، وعــدد مــن ضبــاط وإعلامــي إدارة 

الإعــام والعلاقــات العامــة بشرطــة رأس الخيمــة.

الاتصــال  دعــم  إطــار  في  الزيــارة،  تــأتي  حيــث 

ــدف  ــن به ــن الجانب ــود ب ــيق الجه ــة وتنس والشراك

ــراز  ــال إب ــن خ ــكار، م ــة والابت ــر المعرف ــز ن تعزي

مــع  الإســراتيجية  الــراكات  عمــل  إجــراءات 

ــع مســتوى  ــركاء في المجــال الإعلامــي، ســعياً لرف ال

التوعيــة الأمنيــة في المجتمــع وزيــادة قنــوات البــث 

الأمنــي  المحتــوى  لنــر  الرســميين  والمتحدثــن 

الإعلامــي وإيصــال رســائل الشرطــة إلى نطــاق واســع 

مــن المجتمــع بالإســتفادة مــن الأثــر الإذاعــي لهيئــة 

ــم  ــراتيجي ودع ــك الإس ــة، الشري ــة رأس الخيم إذاع

ــة والاســتباقية في العمــل  ــكار والمرون ممارســات الابت

الشرطــي الإعلامــي عنــد التعامــل مــع كافــة الأحداث 

ــرافي  ــلوب اح ــة باس ــة والإذاعي ــات الإعلامي والتغطي

ــتدامة في  ــق الاس ــل تحقي ــتثنائي، يكف ــتباقي اس واس

رفــع الوعــي وحفــظ الأمــن وتحقيــق جــودة الحيــاة 

ــع. ــة في المجتم الأمني

وأكــد المقــدم خالــد النقبــي، أنــه تنفيــذاً لرؤيــة 

ــتقبلية  ــا المس ــة وتطلعاته ــراتيجية وزارة الداخلي إس

في تعزيــز الوعــي الأمنــي في المجتمــع، بالتعــاون 

مــع الــركاء، تحــرص شرطــة رأس الخيمــة، عــى 

الاهتــام بتعزيــز اتفاقيــات التعــاون والشراكــة مــع 

ــة  ــة والمحلي ــة الاتحادي ــات الحكومي ــف الجه مختل

وتحقيــق التواصــل والتنســيق المســتمر دعــاً للعمــل 

ــق الجــودة  ــذي يضــن تحقي ــز ال الإســراتيجي المتمي

ــة. ــتدامة الشرطي والاس

مرور شرطة رأس رالخيمة تستقبل طلبة فريق الابتكار 
من مدرسة الظيت الحلقة 2

شرطة رأس الخيمة تستقبل وفد هيئة إذاعة رأس الخيمة

محــطــة شــرطيـــة
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ــة  ــاصر الشرط ــت عن ــي« قدم ــوم الأب العالم  في »ي

النســائية بــرأس الخيمــة، تتقدمهــن الرائــد أمــل 

حســن العوبــد رئيســة فريــق الشرطــة النســائية 

ــب  ــل والتدري ــرع التأهي ــر ف ــة – مدي ــرأس الخيم ب

ــارات  ــمى عب ــة، أس ــة والإصلاحي ــة العقابي بالمؤسس

ــي  ــواء ع ــعادة الل ــاء إلى س ــر والثن ــكر والتقدي الش

ــام شرطــة  ــد ع ــوان النعيمــي قائ ــن عل ــه ب ــد الل عب

رأس الخيمــة، باعتبــاره القائــد والأب القــدوة والمثــل 

الأعــى لكافــة مرتــب شرطــة رأس الخيمــة، مشــيدات 

بجهــود جميــع الآبــاء كونهــم ســند الأبنــاء وعونهــم 

في الحيــاة، والــدرع الواقــي الــذي يحتمــون بــه مــن 

منغصــات الحيــاة ومعيقاتهــا.

ركــن  الآبــاء  أن  العوبــد،  أمــل  الرائــد  وأكــدت 

لمــا  المجتمعــات،  وصــاح  الأسر  بنــاء  في  أســاسي 

النــواة  البنــاء في تعزيــز تماســك الأسرة  لدورهــم 

الأولى للمجتمــع، مــن خــال الإحســان في تربيــة 

الأبنــاء وتنميــة مهاراتهــم وإعدادهــم للنجــاح في 

حياتهــم العلميــة والمهنيــة وعــاد البــاد مســتقبلاً، 

وذلــك بالعمــل عــى غــرس أفضــل القيــم والمبــادئ 

والمثُُــل العُليــا والأخــاق الحميــدة في نفــوس الأبنــاء 

ــأ  ــواب والخط ــن الص ــق ب ــادهم لادراك التفري وارش

وتأهيلهــم للنمــو النفــي والأخلاقــي بشــكل ســليم، 

ــي  ــتقرار المجتمع ــن والاس ــق الأم ــن تحقي ــا يضم بم

والوطنــي، القائــم عــى أســاس تقويــم الســلوك 

ــق  ــاء التوفي ــع الآب ــة لجمي ــة، متمني ــن التربي وحُس

والســداد في أداء رســالتهم الســامية.

اكــدن عضــوات فريــق الشرطــة  ومــن جانبهــن 

النســائية بــرأس الخيمــة، أن الاحتفــال بفعاليــة يــوم 

الأب، يعُــد تكريمــاً للآبــاء وتقديــراً لجهودهــم المثمرة 

المبذولــة عــى مــدار أعــوام طويلــة في تربيــة وتعليــم 

ــم  ــهم ودع ــاء أنفس ــم لبن ــال وتأهيله ــاء والأجي الأبن

ــتقبل  ــم للمس ــم وإعداده ــة أوطانه ــم وحماي أسره

ــل. ــل أو مل دون كل

ــة،  ــة رأس الخيم ــة لشرط ــادة العام ــت القي اختتم

العامــة،  والعلاقــات  الإعــام  إدارة  في  ممثلــة 

ــم  ــة، وقس ــة المجتمعي ــع إدارة الشرط ــاون م بالتع

مُبــادرة  فعاليــات  برنامــج  الســياحية،  الشرطــة 

)عيدكــم فرحــة وأمــان( التــي أطلقتهــا شرطــة رأس 

الخيمــة، خــال أيــام عُطلــة عيــد الأضحــى المبــارك، 

إســعاداً لمجتمــع الإمــارة مــن المواطنــن والمقيمــن 

ــعياً  ــان، س ــن والأم ــا الأم ــواء يحفه ــزوّار في أج وال

لتعزيــز التواصــل وتحقيــق الاندمــاج والتناغــم بــن 

ــع. ــراد المجتم ــة وأف الشرط

حيــث حققــت الفعاليــة للعــام الثــاني عــى التــوالي، 

نجــاح كبــر مــن خــال الحضــور المميــز والتفاعــل 

ــف  ــن مختل ــور م ــراد الجمه ــل أف ــن قِبَ ــت م اللاف

الجنســيات، الذيــن توافــدوا إلى منصــة شرطــة رأس 

الخيمــة، بمركــز منــار مــول التجــاري بــرأس الخيمــة، 

عــى مــدار 3 ثلاثــة أيــام، للمشــاركة في الفعاليــات 

ومشــاهدة  الثقافيــة  والمنافســات  الترفيهيــة 

الخيمــة،  رأس  موســيقى شرطــة  فرقــة  عــروض 

ــت  ــا تخلل ــكرية ك ــالات العس ــتمتاع بالمارش والاس

الشــيّقة،  البصريــة  العــروض  البرنامــج  فقــرات 

وتقديــم الجوائــز المميــزة، حيــث شــهد اليــوم 

الختامــي الســحب عــى »تذكــرة ســفر« لوجهــات 

ــب إحــدى المشــاركات  ــن نصي ــت م ــة، كان اختياري

البهجــة والــرور  الســيدات، مــا أدخــل  مــن 

ــه  ــر، أن ــر بالذك ــور. الجدي ــع الحض ــوس جمي في نف

)عيدكــم  مُبــادرة  فعاليــة  برنامــج  تنســيق  تــم 

ــاة  ــن الرع ــدد م ــع ع ــاون م ــان(، بالتع ــة وأم فرح

الفاعلــن مــع شرطــة رأس الخيمــة، وهــم كلٌ مــن 

ــارض،  ــم المع ــة وتنظي ــات الإعلامي ــي للخدم البخيت

ــياحة،  ــفر والس ــيك إن للس ــران، وش ــة للط والعربي

وكوزمســرج، ووقــت للياقــة ومركــز إيمــان للتجميــل 

ــارات »  ــة الإم ــور، ومؤسس ــوّاح للعط ــائي، وف النس

تكاتــف »، وإتــش آنــد اس للتجميــل، ودوبامــن 

ــور. للعط

عضوات فريق الشرطة النسائية برأس الخيمة يحتفلن بــ )يوم الأب(

شرطة رأس الخيمة تختتم فعاليات مُبادرة )عيدكم فرحة وأمان( 
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 شــاركت عنــاصر فريــق الشرطــة النســائية بالقيــادة 

ــة  ــور الجلس ــة، في حض ــة رأس الخيم ــة لشرط العام

الحواريــة التــي تــم تنظيمهــا في المؤسســة الاتحاديــة 

ــاون  ــة، بالتع ــباب رأس الخيم ــز الش ــباب – مرك للش

ــوان:  ــة، تحــت عن ــة التحتي ــة والبني مــع وزارة الطاق

ــوم  ــع ي ــاً م ــتدامة، تزامن ــو الاس ــج نح ــباب الخلي ش

الجلســة  اســتهدفت  حيــث  الخليجــي.  الشــباب 

دول  مختلــف  مــن  المشــاركين  دمــج  الحواريــة، 

الخليــج، وإبــراز علاقــات الأخــوة المتأصلــة بــن 

ــم  ــن تجمعه ــاون الخليجــي الذي ــس التع ــاء مجل أبن

ــع  ــدة تجلــت في جمي روابــط راســخة ومواقــف خال

المناســبات والمواقــف المشــركة.

ــج نحــو الاســتدامة«  ــزت جلســة »شــباب الخلي ورك

الشــباب  مهــارات  تنميــة  عــى  الضــوء  تســليط 

ــة  ــتدامة، ومناقش ــة والاس ــم التنمي ــي في دع الخليج

ــة في هــذا  أفضــل مقترحاتهــم وابتكاراتهــم التطويري

ــرص  ــق الف ــم وخل ــن ابداعاته المجــال، للاســتفادة م

طموحاتهــم  وتجســيد  لتأهيلهــم  لهــم  المناســبة 

ــة وتشــتشرف  ــة تدعــم التنمي ــاصر فاعل ــوا عن ليكون

مســتقبل الاســتدامة ضمــن مجتمعاتهــم، مــن خــال 

ــهم في  ــة، تس ــية حواري ــات نقاش ــم في جلس إشراكه

تشــكيل ثقافــة الشــباب، لعكــس المفاهيــم المكتســبة 

ــر  ــهم في ن ــا يس ــة، بم ــلوكياتهم اليومي ــع س في واق

ــتدامة. ــق الاس ــو تحقي ــي نح الوع

دشــنت إدارة الإعــام والعلاقــات العامــة بالتعــاون مــع إدارة التحريــات 

ــوان  ــت عن ــة تح ــة توعوي ــة حمل ــة رأس الخيم ــة في شرط ــث الجنائي والمباح

ــى  ــاظ ع ــة الحف ــور بأهمي ــف الجمه ــدف لتثقي ــروني« ته ــال الالك » الاحتي

سريــة بياناتهــم الشــخصية ومعلومــات حســاباتهم البنكيــة تفاديــا لتعرضهــم 

ــق مكاســب  ــن وراء تحقي ــة اللاهث ــال مــن أصحــاب النفــوس الضعيف للاحتي

ماليــة بطــرق غــر شرعيــة. وتتضمــن الحملــة باقــة متنوعة مــن النصائــح التي 

تحــث أفــراد المجتمــع بالمحافظــة عــى أمــان وخصوصيــة بيناتهــم الشــخصية 

وعــدم مشــاركتها مــع الآخريــن عــر الهاتــف، وتجنــب الــراء مــن المواقــع 

ــة  ــر مزيف ــا غ ــع وأنه ــمية المواق ــن رس ــد م ــع ضرورة التأك ــة م ــر الموثوق غ

وصــولا إلى بيئــة رقميــة آمنــة. وتبــن الحملــة العقوبــات القانونيــة التــي يتــم 

فرضهــا بحــق مرتكبــي هــذا النــوع مــن الاحتيــال والتــي تنــص عــى الحبــس 

مــدة لا تقــل عــن ســنة واحــدة وغرامــة لا تقــل عــن 250 ألــف درهــم ولا 

تزيــد عــن مليــون درهــم.

فريق الشرطة النسائية برأس الخيمة يشارك ضمن الجلسة الحوارية  
»شباب الخليج نحو الاستدامة«

شرطة رأس الخيمة تدشن حملة توعوية حول الاحتيال الالكتروني
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محــطــة شــرطيـــة

تحــدث العقيــد/ أحمــد ســالم المزيــود رئيــس مركــز 

بــن  العلاقــة  تعتــر  أنــه  الشــامل  الرمــس  شرطــة 

ــن  ــق الأم ــل تحقي ــم عوام ــن أه ــع م ــة والمجتم الشرط

والاســتقرار في أي مجتمــع حيــث تــولي القيــادة العامــة 

اهتمامــاً كبــراً وذلــك لتعزيــز هــذه العلاقــة مــن خــال 

ــدف إلى  ــرة ته ــة مبتك ــات مجتمعي ــدة ممارس ــذ ع تنفي

ــع  ــادة والمجتم ــن القي ــاون ب ــة والتع ــور الثق ــاء جس بن

المحــي في الإمــارة وتســعى هــذه المبــادرات إلى تحســن 

ــي،  ــن والانســجام الاجتماع ــز الأم ــاة وتعزي جــودة الحي

ــة  ــة الإمــارات 2031 وخطــة مئوي بمــا يتــاشى مــع رؤي

الإمــارات 2071.

ــن  ــدرك بأنالأم ــة ت ــادة العام ــأن القي ــد ب وأضــاف العقي

ليــس مجــرد مســألة تطبيــق القوانــن، بــل هــو عمليــة 

ــع  ــة والمجتم ــود الشرط ــر جه ــب تضاف ــاركية تتطل تش

ــي  ــن الممارســات الت ــة م ــي مجموع ــم تبن ــذا، ت ــاً. ل مع

ــادة  ــي، وزي ــل الأمن ــع في العم ــدف إلى إشراك المجتم ته

الوعــي بالقضايــا الأمنيــة، وتعزيــز الثقــة المتبادلــة بــن 

ــز شرطــة  ــث حــرص مرك ــراد المجتمــع والشرطــة. حي أف

ــات  ــن الممارس ــد م ــذ العدي ــى تنفي ــس الشــامل ع الرم

في  الممارســات  هــذه  مســاهمة  وكيفيــة  المجتمعيــة 

ــي. ــجام الاجتماع ــن والانس ــز الأم تعزي

أهمية التوعية والتدريب والتأهيل 
كــا تحــدث النقيــب/ مصعــب الجــري رئيــس محــور 

تمكــن المــوارد البشريــة - مديــر فــرع الخدمــات المســاندة 

بمركــز شرطــة الرمــس الشــامل عــى أهميــة التأهيــل 

والتدريــب وتنفيــذ البرامــج التدريبيــة حيــث أتبــع المركــز 

ــا :- ــات ومنه ــن الممارس ــد م العدي

أولا برامج التوعية والتثقيف
تعتــر برامــج التوعيــة والتثقيــف مــن الأدوات الهامــة 

العامــة  القيــادة  تنظــم  المجتمعيــة.  الشراكــة  لتعزيــز 

العديــد مــن حمــات توعيــة تهــدف إلى تثقيــف الجمهــور 

حــول القضايــا الأمنيــة المختلفــة، مثــل الســامة المروريــة، 

وأهميــة  المخــدرات،  ومخاطــر  الجريمــة،  ومكافحــة 

التعــاون مــع الشرطــة. تشــمل هــذه البرامــج ورش عمــل، 

ومحــاضرات، ونــدوات، وأيــام مفتوحــة، تهــدف إلى زيــادة 

الوعــي والمعرفــة بالقضايــا الأمنيــة، وتعزيــز دور المجتمــع 

ــن. ــى الأم ــاظ ع في الحف

ثانيا تنمية المهارات وقدرات العاملين
ــر  ــب المســتمر لتطوي ــة التدري ــز أهمي ــدرك المرك ــا ي ك

مهــارات أفرادهــا في التعامــل مــع المجتمــع. تشــمل 

ــل  ــال، وح ــل الفع ــة دورات في التواص ــج التدريبي البرام

ــف  ــع المواق ــل م ــدي، والتعام ــر النق ــات، والتفك النزاع

قــدرة  تحســن  إلى  البرامــج  تهــدف هــذه  الصعبــة. 

الشرطــة عــى التفاعــل بشــكل إيجــابي وبنــاء مــع 

المجتمــع، وتعزيــز الثقــة المتبادلــة والتعــاون

التحديات والحلول والتوجهات 
المستقبلية

كــا تطــرق المــازم أول/ أحمــد نبيــل حمــدان ضابــط 

بقســم الســعادة بــإدارة الإســراتيجية وتطويــر الأداء رغــم 

النجاحــات الكبــرة التــي حققتهــا القيــادة العامــة في تعزيز 

الشراكــة المجتمعيــة، إلا أن هنــاك بعــض التحديــات التــي 

يجــب التعامــل معهــا لتحقيــق المزيــد مــن التحســن. مــن 

بــن هــذه التحديــات:

1. التنــوع الثقــافي: يمثــل التنــوع الثقــافي الكبــر في الإمــارة 

تحديــاً في تحقيــق تواصــل فعــال وفهــم مشــرك بــن 

الشرطــة والمجتمــع. تختلــف الثقافــات في طريقــة تفاعلهــا 

مــع الســلطة والقوانــن، مــا يتطلــب جهــوداً إضافيــة 

ــع هــذا  ــة تتناســب م ــر اســراتيجيات تواصــل فعال لتطوي

ــوع. التن

2. التغــرات التكنولوجيــة السريعــة: تتطلــب التغــرات 

للمهــارات  مســتمراً  تحديثــاً  السريعــة  التكنولوجيــة 

والتقنيــات المســتخدمة في العمــل الأمنــي. يجــب عــى 

ــل  ــم أفض ــان تقدي ــرات لض ــذه التغ ــة ه ــة مواكب الشرط

الخدمات الأمنية للجمهور.
3. التوقعــات المتزايــدة مــن المجتمــع: مــع تزايــد الوعــي 

والتعليــم، تتزايــد توقعــات المجتمــع مــن الشرطــة فيــا 

ــتجابة  ــودة والاس ــة الج ــات عالي ــم خدم ــق بتقدي يتعل

السريعــة للحــوادث. يتطلــب ذلــك تطويــر اســراتيجيات 

جديــدة وتوفــر المــوارد اللازمــة لتلبيــة هــذه التوقعــات.

حيــث قامــت القيــادة العامــة لشرطــة رأس الخيمــة 

هــذه  لمواجهــة  فعالــة  إســراتيجيات  عــدة  بتبنــي 

ومنهــا: التحديــات 

العامــة  القيــادة  الثقــافي: توفــر  التفاهــم  1. تعزيــز 

ــة المتخصصــة للموظفــن  ــد مــن البرامــج التدريبي العدي

حــول التفاهــم الثقــافي وكيفيــة التعامــل مــع الثقافــات 

ــال  ــل فع ــق تواص ــاعد في تحقي ــن أن يس ــة يمك المختلف

ــع. ــع المجتم ــة م ــة إيجابي ــاء علاق وبن

2. الاســتثمار في التكنولوجيــا: تبنــت القيــادة العامــة 

أحــدث التقنيــات وتطويــر منصــات التواصــل يمكــن أن 

ــادة  ــة وزي ــات الأمني ــودة الخدم ــن ج ــاعد في تحس يس

فعاليــة الاســتجابة للحــوادث. يمكــن للتكنولوجيــا أن 

ــاً في تســهيل التواصــل والتعــاون بــن  تلعــب دوراً حيوي

ــع. ــة والمجتم الشرط

3. تحســن التواصــل مــع المجتمــع: تنظم القيــادة العامة 

العديــد مــن الفعاليــات المجتمعيــة، وورش العمــل، 

ــراد  ــة أف ــع كاف ــاشر م ــل المب ــز التواص ــدوات لتعزي والن

الجمهــور والهــدف مــن ذلــك هــو بنــاء علاقــة تفاعليــة 

احتياجاتهــم  إلى  والاســتماع  المجتمــع،  مــع  وشــفافة 

وملاحظاتهــم.

ــة: إســتثمار المــورد البــري  ــر المهــارات القيادي 4. تطوي

بالقيــادة العامــة مــن خــال تدريــب القــادة في الشرطــة 

عــى مهــارات القيــادة الفعالــة، وإدارة الأزمــات، واتخــاذ 

القــرارات الاســراتيجية يمكــن أن يســاعد في تحســن 

إدارة العمليــات الأمنيــة وتعزيــز الثقــة مــع المجتمــع.

5. تعزيــز الــراكات مــع المؤسســات المحليــة: حرصــت 

المؤسســات  مــع  التعــاون  عــى  العامــة  القيــادة 

ــات  ــة، والمجتمع ــر الحكومي ــات غ ــة، والمنظ التعليمي

ــة  ــق أهــداف الشراك ــة يمكــن أن يســهم في تحقي المحلي

المجتمعيــة. هــذه الــراكات يمكــن أن توفــر مــوارد 

إضافيــة وتســاهم في تعزيــز الوعــي والتثقيــف الأمنــي.

في  الاســتدامة  عــى  العامــة  القيــادة  حرصــت  كــا 

 -: ومنهــا  مجــالات  عــدة  في  المجتمعيــة  الشراكــة 

أهمية تطوير العلاقة بين الشرطة والمجتمع

الملازم أول/ أحمد نبيل حمدان النقيب/ مصعب الجيري المدني/ مريم بلال فرحان الطنيجيالمساعد أول/ جاسم غالب عبيدالالعقيد/ أحمد سالم المزيود
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محــطــة شــرطيـــة

أولا : الاستدامة البيئية
ــة  ــتدامة البيئي ــم الاس ــة بدع ــادة العام ــت القي ــث قام حي

كجــزء مــن مســؤوليتها المجتمعيــة. تشــمل المبــادرات 

البيئيــة التــي تتبناهــا القيــادة بحمــات توعيــة حــول 

الحفــاظ عــى البيئــة، واســتخدام المركبــات الكهربائيــة 

ــذه  ــدف ه ــة. ته ــات اليومي ــددة في العملي ــة المتج والطاق

المجتمــع،  بــن  البيئــي  الوعــي  تعزيــز  إلى  المبــادرات 

وتشــجيع الممارســات الصديقــة للبيئــة.

 :الاستدامة الاجتماعية
ً
ثانيا

ــة مــن خــال  ــادة العامــة الاســتدامة الاجتماعي تعــزز القي

برامــج تهــدف إلى تحســن جــودة الحيــاة في المجتمــع. 

تشــمل هــذه البرامــج مبــادرات لدعــم الفئــات الضعيفــة، 

ــة  ــز الوعــي بأهمي ــة، وتعزي ــات الاجتماعي ــم الخدم وتقدي

التعــاون المجتمعــي. تســعى هــذه الجهــود إلى بنــاء مجتمع 

بالانتــاء  فــرد  كل  يشــعر  حيــث  ومزدهــر،  متماســك 

ــن. ــتقرار والأم ــق الاس ــاهمة في تحقي والمس

وتقــوم القيــادة العامــة بقيــاس تأثــر الممارســات المجتمعية 

مــن خــال عــدة أدوات ومنها:- 

 : مؤشرات الأداء
ً
أولا

إعتمــدت القيــادة العامــة مجموعــة مــن مــؤشرات 

الأداء لقيــاس تأثــر الممارســات المجتمعيــة عــى 

المــؤشرات  هــذه  تشــمل  والاســتقرار.  الأمــن 

ــن  ــور ع ــة، ومســتوى رضــا الجمه ــدلات الجريم مع

الخدمــات الأمنيــة، ومــدى المشــاركة المجتمعيــة في 

المبــادرات الأمنيــة. تتيــح هــذه المــؤشرات للشرطــة 

تقييــم فعاليــة مبادراتهــا وتطويــر اســراتيجيات 

جديــدة لتحســن الأداء.

 : الاستبيانات والمسوحات
ً
ثانيا

تنفــذ القيــادة العامــة بالتنســيق مــع وزارة الداخليــة ومركز 

ــع  ــة لجم ــذ مســوحات دوري ــة للإحصــاء بتنفي رأس الخيم

ملاحظــات الجمهــور حــول الخدمــات الأمنيــة والمبــادرات 

المجتمعيــة. تســاعد هــذه الأدوات في تحديــد نقــاط القــوة 

ومجــالات التحســن، وتوفــر فهــم أعمــق لاحتياجــات 

ــن  ــات، يمك ــذه المعلوم ــى ه ــاءً ع ــع. بن ــات المجتم وتوقع

للقيــادة العامــة بتحســن اســراتيجياتها وتطويــر مبــادرات 

جديــدة تلبــي احتياجــات المجتمــع بشــكل أفضــل.

تبنــت القيــادة العامــة العديــد مــن التوجهــات المســتقبلية 

ــال  ــن خ ــة م ــات المقدم ــع بالخدم ــة المجتم ــز ثق لتعزي

ــا:- عــدة مجــالات منه

أولا : تعزيز الابتكار
ــدة  ــرق جدي ــن ط ــث ع ــة في البح ــادة العام ــتمر القي تس

الابتــكار  خــال  مــن  المجتمعيــة  الشراكــة  لتعزيــز 

والتكنولوجيــا. يمكــن أن تشــمل التوجهــات المســتقبلية 

اســتخدام المزيــد مــن التقنيــات الذكيــة، مثــل الــذكاء 

الاصطناعــي وإنترنــت الأشــياء، لتحســن التواصــل مــع 

المجتمــع وتعزيــز فعاليــة العمــل الأمنــي.

: توسيع البرامج المجتمعية
ً
ثانيا

تخطــط القيــادة العامــة وبصــورة مســتمرة لتوســيع 

البرامــج المجتمعيــة القائمــة وإطــاق مبــادرات جديــدة 

تهــدف إلى تعزيــز التعــاون والتفاعــل بــن القيــادة 

ــادرات  ــذه المب ــمل ه ــن أن تش ــع. يمك ــة والمجتم العام

منظــات  مــع  وشراكات  جديــدة،  تدريبيــة  برامــج 

المجتمــع المــدني، وحمــات توعيــة موســعة. تهــدف 

ــاً وتماســكاً،  ــاء مجتمــع أكــر تعاون هــذه الجهــود إلى بن

حيــث يشــعر كل فــرد بالمســؤولية المشــركة تجــاه الأمــن 

المجتمعيــة  الشراكــة  ممارســات  وتعتــر  والاســتقرار. 

بــن القيــادة والمجتمــع نموذجــاً يحتــذى بــه في تحقيــق 

تعزيــز  خــال  مــن  الاجتماعــي.  والانســجام  الأمــن 

وبرامــج  المجتمعيــة،  والمشــاركة  المفتــوح،  التواصــل 

التوعيــة، والابتــكار التكنولوجــي، تســعى القيــادة إلى 

بنــاء علاقــة قويــة ومتينــة مــع المجتمــع. تعكــس هــذه 

ــادة العامــة بتحقيــق خطــة مئويــة  الجهــود التــزام القي

ومســتقر،  آمــن  مجتمــع  وتحقيــق   ،2071 الإمــارات 

حيــث يشــعر كل فــرد بالانتــاء والمســاهمة في تحقيــق 

ــار. ــن والازده الأم

النماذج الناجحة بمركز شرطة الرمس
ــدال عضــو  ــب عبي كــا تحــدث المســاعد أول/ جاســم غال

بمحــور قنــوات تقديــم الخدمــة بــأن المركــز قــام بالعديــد 

مــن الممارســات التــي تهــدف لتعزيــز ثقــة الجمهــور 

ــا:-   ــي ومنه الخارج

مجالس الأحياء
ــة  ــادرات المهم ــدى المب ــي إح ــاء ه ــس الأحي ــكل مجال تش

لتعزيــز  الشــامل  الرمــس  نفذهــا مركــز شرطــة  التــي 

ــس في  ــاء مجال ــم إنش ــع. يت ــع المجتم ــاشر م ــل المب التواص

ــاء تضــم ممثلــن مــن المركــز وأعضــاء مــن  مختلــف الأحي

ــكل دوري  ــس بش ــذه المجال ــع ه ــي. تجتم ــع المح المجتم

لمناقشــة القضايــا الأمنيــة المحليــة، وتقديــم مقترحــات 

ــة  ــات قوي ــاء علاق ــي في الحــي، وبن لتحســن الوضــع الأمن

بــن الشرطــة والمجتمــع. تســهم هــذه المجالــس في تعزيــز 

الأمــن  المشــركة تجــاه  بالانتــاء والمســؤولية  الشــعور 

والاســتقرار في الحــي.

أهمية التكنولوجيا في الشراكة 
المجتمعية

الشراكــة  خدمــة  في  التكنولوجيــا  عــى  المركــز  وركــز 

المجتمعيةومنهــا تطبيقــات الهواتــف الذكيــة حيــث تلعــب 

التكنولوجيــا دوراً حيويــاً في تعزيــز الشراكــة المجتمعيــة 

بــن القيــادة العامــة والمجتمــع. توفــر القيــادة العامــة 

ــة  ــف الذكي ــق MOI عبرالهوات ــة تطبي ــة رأس الخيم لشرط

تتيــح للجمهــور الإبــاغ عــن الجرائــم والمخالفــات، وتقديــم 

ــة.  ــة المهم ــات الأمني ــى المعلوم ــول ع ــات، والحص الملاحظ

تســاهم هــذه التطبيقــات في تســهيل عمليــة التواصــل بــن 

الشرطــة والجمهــور، وزيــادة فعاليــة الاســتجابة للحــوادث 

ــة في  ــز الشرط ــق "مرك ــال، تطبي ــبيل المث ــى س ــة. ع الأمني

هاتفــك" يتيــح للمســتخدمين الإبــاغ عــن المشــاكل الأمنيــة 

ــة، مــا يعــزز مــن سرعــة الاســتجابة  عــر هواتفهــم الذكي

ــع. ــة والمجتم ــن الشرط ــاون ب ــة التع وفعالي

منصات التواصل الاجتماعي 
وأيضــا منصــات التواصــل الاجتماعيحيــث تســتخدم القيادة 

العامــة لشرطــة رأس الخيمــة منصــات التواصــل الاجتماعــي 

ــة،  ــر التوعي ــور، ون ــع الجمه ــل م ــال للتواص ــكل فع بش

وتقديــم المعلومــات الأمنيــة الهامــة. تعتــر هــذه المنصــات 

ــع،  ــع المجتم ــوري م ــاشر والف ــة للتواصــل المب وســيلة فعال

وتلقــي ردود الفعــل والملاحظــات مــن الجمهــور. مــن 

ــاء  ــة إلى بن ــادة العام ــعى القي ــات، تس ــذه المنص ــال ه خ

ــي  ــادة الوع ــع، وزي ــع المجتم ــفافة م ــة وش ــة تفاعلي علاق

ــة. ــة المختلف ــا الأمني بالقضاي

المشاركات المجتمعية المبتكرة
كــا تحدثــت المــدني/ مريــم بــال فرحــان الطنيجــي رئيــس 

ــس  ــة الرم ــز شرط ــكار بمرك ــة والإبت ــاءة الخدم ــور كف مح

الشــامل بأنــه يشــارك في العديــد مــن الفعاليــات المجتمعية 

ودورهــا في تعزيــز العلاقــة بــن الشرطــة والمجتمــع مثــل :- 

 المسابقات والمهرجانات
والمهرجانــات  المســابقات  تنظيــم  في  المركــز  مشــاركة 

المجتمعيــة التــي تهــدف إلى تعزيــز التعــاون والتفاعــل بــن 

ــات مســابقات ،  الشرطــة والمجتمــع. تشــمل هــذه الفعالي

ــادة  ــدف إلى زي ــة ته ــارض تثقيفي ــة، ومع ــات ثقافي وفعالي

الوعــي بالقضايــا الأمنيــة وتشــجيع الجمهــور على المشــاركة 

ــات في  ــذه الفعالي ــاهم ه ــي. تس ــل الأمن ــة في العم الفعال

بــن الشرطــة  العلاقــات الاجتماعيــة والتعــاون  تعزيــز 

والمســؤولية  بالانتــاء  قــوي  شــعور  وبنــاء  والمجتمــع، 

ــركة المش

التواصل المفتوح والشفاف
يعــد التواصــل المفتــوح والشــفاف بــن الشرطــة والمجتمــع 

المجتمعيــة.  الشراكــة  لتحقيــق  الأساســية  الركائــز  مــن 

ــة  ــوات تواصــل فعال ــاء قن ــادة العامــة عــى بن تعمــل القي

التقليديــة  مــع الجمهــور مــن خــال وســائل الإعــام 

ــون ووســائل  ــل الصحــف والإذاعــة والتلفزي ــة، مث والحديث

التواصــل الاجتماعــي. وتهــدف هــذه القنــوات إلى تقديــم 

المعلومــات الأمنيــة الهامــة، ونــر التوعيــة بالخدمــات 

الأمنيــة، وتلقــي ملاحظــات وشــكاوى الجمهــور. مــن خــال 

هــذا التواصــل، تســعى الشرطــة إلى بنــاء علاقــة مبنيــة عــى 

ــع. ــع المجتم ــفافية م ــة والش الثق

المشاركة المجتمعية في اتخاذ القرارات
تشــجع القيــادة العامــة عــى مشــاركة المجتمــع في 

اتخــاذ القــرارات الأمنيــة مــن خــال إنشــاء لجــان 

ومجالــس مجتمعيــة تضــم ممثلــن عــن مختلــف شرائــح 

المجتمــع. تتيــح هــذه اللجــان للمواطنــن والمقيمــن 

فرصــة التعبــر عــن آرائهــم واحتياجاتهــم، والمســاهمة في 

ــة. مــن خــال هــذه المشــاركة،  وضــع السياســات الأمني

يتــم تعزيــز الشــعور بالمســؤولية المشــركة تجــاه الأمــن 

والاســتقرار، وزيــادة الوعــي بقضايــا المجتمــع المختلفــة.
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محطة شرطية

ــس  ــافري رئي ــد المس ــالم راش ــد / د. س ــد العقي  أك

أن  الشــامل   الحمــراء  الجزيــرة  مركــز شرطــة 

ــة الموظفــن  ــزز إنتاجي ــة العمــل الســعيدة تع بيئ

ــة  ــان هــذه البيئ ــر ب وإيجابيتهــم في العمــل، معت

الــولاء المؤســي  ترســخ لــدى الموظفــن قيــم 

وســعيهم لتحقيــق ســعادة المتعاملــن.

الســعادة  ثقافــة  "إن  المركــز:  رئيــس  وأضــاف 

ترتكــز بشــكل رئيــس عــى حــب البــذل والعطــاء، 

والســعي لتحقيــق ســعادة الآخريــن، وتقديــم 

وعــى  للآخريــن،  والتقديــر  والامتنــان  الشــكر 

القيــم الإيجابيــة الأخــرى كالاحــرام، والعدالــة، 

وغيرهــا، كــا تتطلــب الســعادة تعزيــز بعــض 

المهــارات لــدى الموظفــن مثــل اليقظــة الذهنيــة، 

ــة  ــز مراقب ــى المرك ــن ع ــي، ويتع ــذكاء العاطف وال

الفئــات  مختلــف  لــدى  الســعادة  مســتويات 

المعنيــة بشــكل مســتمر، مــن خــال أدوات قيــاس 

والاســتبيانات،  الــرأي،  كاســتطلاعات  الســعادة، 

ــات  مــع ضرورة أن تكــون تلــك القياســات بمنهجي

ــا. ــا ومؤشراته ــة مخرجاته ــن دق ــة تضم علمي

وأعــرب النقيــب/ محمــد حســن بــو الروغــه مديــر 

ــره الحمــراء  فــرع الحراســات بمركــز شرطــة الجزي

الشــامل، عــن ايمانــه العميــق بمبــدأ أن مــن يرغــب 

بســعادة الآخريــن، عليــه البــدء بنفســه وموظفيــه 

وســعيدة  إيجابيــة  عمــل  بيئــة  لهــم  ويوفــر 

ومحفــزة للإنجــاز والإبــداع، فالعلاقــة بــن إنتاجيــة 

الموظــف وســعادته علاقــة طرديــة وطيــدة.

موظفــة  عــادل  اســاء  المــدني/  ذكــرت  كــا 

ــة  ــز شرط ــام مرك ــان اهت ــعادة ب ــم الس ــن قس م

الجزيــره الحمــراء الشــامل  كبــراً بجــودة العمــل 

بوضــوح  انعكــس  مــا  موظفيــه،  وســعادة 

لتحقيــق ســعادة مختلــف الفئــات المعنيــة، حيــث 

ــة،  ــل بالإيجابي ــكل كام ــة بش ــعادة مرتبط إن الس

عــن  إبعادهــا  حتــى  أو  فصلهــا  يمكــن  ولا 

بعضهــا البعــض، والســعادة والإيجابيــة هــي 

ــى كل  ــب ع ــاة يج ــلوب حي ــة وأس ــة ومعرف ثقاف

مؤسســة أن ترســخ تلــك الثقافــة لــدى موظفيهــا، 

ــك مــن خــال نــر  ــل والذهــاب أبعــد مــن ذل ب

الفئــات  ثقافــة الســعادة والإيجابيــة لمختلــف 

المعنيــة وكافــة أطيــاف المجتمــع".

كــا قــام المركــز باعتــاد وتطبيق خطة"ممارســات 

ــن  ــذي تتضم ــام 2024" وال ــن للع ــعادة العامل س

ــز الســعادة لــدى  10 ممارســات تهــدف  إلى تعزي

ــى  ــجعة ع ــل المش ــة العم ــر بيئ ــن وتوف الموظف

ــكار  ــداع والابت الإب

ــال  ــات خ ــذ 6 ممارس ــز بتنفي ــام المرك ــث ق  حي

الربــع الاول مــن اهمهــا يــوم العــال العالمــي 

حيــث قــام المركــز بالإحتفــال بالعــال في منطقــة 

الإختصــاص بالإضافــة الى مشــاركتهم في إحتفاليــة و 

فعاليــة داعمــة لهــم و تكريمــاُ لإنجازاتهــم و ذلــك 

إنطلاقــاُ مــن تعزيــز روح التســامح و التعايــش 

ــة الإمــارة كأفضــل إمــارة للعيــش  بمــا يؤكــد مكان

ــل .  و العم

بيئة العمل السعيدة في مركز شرطة الجزيرة الحمراء الشامل تعزز 
الإنتاجية والإيجابية وترسّخ الرضا لدى الموظفين والمتعاملين.

المدني/ اسماء عادلالنقيب/ محمد حسن بو الروغة العقيد / د. سالم راشد المسافري
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مركز شرطة المدينة الشامل يطلق مبادرة متواجدون لخدمتكم  

أطلق مركز شرطة المدينة الشامل مبادرة متواجدون لخدمتكم حيث أن يقوم 

رئيس المركز أو من ينوب عنه بالنزول الى كاونتر تقديم الخدمة للقيام بمهام 

موظفي الصف الأمامي )تقديم خدمة للمتعامل ( لمدة ساعة اسبوعياً بهدف 

في  المقدمة  الخدمات  تطوير  و  لتحسين  و  المتعاملين  تطلعات  على  الإطلاع 

المركز و ذلك لتعزيز نسبة سعادة المتعاملين . 

و أكد المقدم / د . يوسف عبدالله الطنيجي – رئيس مركز شرطة المدينة )رئيس 

فريق تطوير الخدمات( على ضرورة نزول مدراء الافرع و رؤساء الأقسام و 

التواصل  و  الإتصال  لتعزيز  الخدمة  تقديم  كاونتر  الى  الخدمة  تقديم  مراكز 

المباشر بينهم و بين المتعاملين  لتحسين رحلة المتعامل وتطوير الخدمات كما 

تم التنويه إلى أهمية مشاركة كافة الفئات المعنية في عملية التحسين والتطوير 

على الخدمات مما يؤثر إيجاباَ على سعادة المتعاملين بالخدمات المقدمة في 

تديرها  التى  التنظيمة  الوحدة  في  العاملين  لجميع  قدوه  تكون  أن  و  المركز 

بحيث أن يقومو بتطبيق جميع معايير التمييز في الخدمة . 

و نوه  الملازم أول / صقر محمد القاسمي – رئيس وحدة إسعاد المتعاملين 

بفريق  الخدمة  تقديم  قنوات  محور  رئيس   ( الشامل  المدينة  شرطة  بمركز 

أن  بحيث  المبادرات  من  النوع  هذا  تنفيذ  ضرورة  على   ) الخدمات  تطوير 

يتمكن المركز بتقديم خدمات إستباقية للمتعامل مما يؤثر إيجابياً على نسبة 

بالتمييز في  يوسف   . د   / المقدم  أكد سيادته على حث  و  المتعامل،  سعادة 

تقديم الخدمة للمتعامل و على تقديم تجربة سلسة و إستباقية للمتعامل 

من  الإنتهاء  بعد  عقدها  يتم  دورية  إجتماعات  طريق  عن  و  دوري  بشكل 

النزول الى كاونتر تقديم الخدمة . 

وأشار الملازم أول / سالم محمد المسافري – مدير فرع الحراسات بمركز شرطة 

هذه  مثل  أن  على  بالإنابة(  المتعامل  تجربة  محور  رئيس   ( الشامل  المدينة 

المبادرات تدعم تطوير الخدمات المقدمة بالمركز حيث أنها تركز على تعزيز 

المرحلة الثانية من رحلة المتعامل )التقديم على الخدمة( من خلال الإستجابة 

الفورية لمتطلبات المتعاملين من كافة مدراء الأفرع ورئيس المركز، الأمر الذي 

سينعكس إيجاباً على سعادتهم ورضاهم عن أداء المركز.  

و أكد الملازم أول / عبدالله محمد بن يهمور الحبسي – مدير فرع التحقيق و 

البحث الجنائي بمركز شرطة المدينة الشامل ) رئيس محور التكنوجيا المتكاملة 

المبادرة تم حصر عدد من  بإن بعد إطلاق هذه   ) الخدمات  بفريق تطوير 

تصفير  برنامج  في  طرحها  تم  و  الخدمة  تقديم  في  المعوقات  و  التحديات 

البيروقراطية الحكومية بهدف تقليص إجراءات تقديم الخدمة لتعزيز نسبة 

في  المبادرة  إطلاق  بعد  العاملين  على  لوحظ  و  و   ، المتعاملين  سعادة  مؤشر 

المركز أن هناك تحسن و تتطور في الأداء و الإنتاجية بحيث أنه تم تطبيق 

كافة معايير التمييز في الخدمة و إلتزامهم في بنود وعد حكومة دولة الإمارات 

لخدمات المستقبل . 

و صرح الملازم / عبدالله يوسف البطران – مدير فرع إسعاد العاملين بالإنابة 

بقسم السعادة بإدارة الإستراتيجية و تطوير الأداء بأنه بعد إطلاق المبادرة و 

الإطلاع على نتائج نظام الإصطفاف الآلي Q-system و نتائج مرصد الخدمات 

الحكومية/نبض المتعامل لوحظ زيادة في عدد الشكر و الثناء على العاملين 

زمن   ، التعامل  من حيث  الشامل  المدينة  مركز شرطة  الخدمة في  تقديم  و 

الخدمة و  تقديم  الخدمة، شرح و توضيح إجراءات  تقديم  الانتظار و زمن 

المتعامل %100  الرضا عن رحلة  العام و نسبة  الرضا  بلغت نسبة  بإن  تبين 

لشهر مايو 2024 بعد تطبيق المبادرة و اثبتت هذه النتائج الريادية بإنه كل 

ما زادت نسبة رضا العاملين بمراكز تقديم الخدمة تزيد نسبة رضا المتعاملين 

و أن العاملين بالقيادة أساس تمييز القيادة . 

الملازم / 
عبدالله يوسف البطران

الملازم أول / 
عبدالله محمد بن يهمور

الملازم أول / 
سالم محمد المسافري

الملازم أول / 
صقر محمد القاسمي المقدم / د . يوسف عبدالله الطنيجي

محطة شرطية
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لمواكبة أفضل الممارسات العالمية في إسعاد المتعاملين
القيادة العامة لشرطة راس الخيمة  تشارك في المؤتمر 

العالمي لرضا المتعاملين 2024 بمملكة هولندا

الحرص على مواكبة أحدث الممارسات 
العالمية

 ، السعادة  قسم  رئيس  الشحي  علي  حمد  د.  الرائد  أكد 

المتعاملين  لرضا  العالمي  المؤتمر  في  المشارك  الوفد  رئيس 

2024 بمملكة هولندا بأنه بناءً على توجيهات ودعم الإدارة 

العليا بالقيادة العامة وفي إطار الحرص على مواكبة أحدث 

بالخدمات  المتعاملين  إسعاد  مجال  في  العالمية  الممارسات 

التي تقدمها القيادة العامة ، تمت المشاركة في هذا المؤتمر 

الذي ينظم في 9 مدن حول العالم وأكثر من 100 متحدث 

و75 جهة ومؤسسة عالمية وحوالي 100 مدير معني بخدمة 

العمل  على  الإيجابي  التأثير  نسبة  بلغت  حيث  المتعاملين 

للمشاركين في المؤتمر %70 تقريباً.

الإبتكارات  أحدث  على  للتعرف  فرصة  المؤتمر  يعتبر  و 

والأفكار في مجال خدمة المتعاملين وتبادل الخبرات والمعرفة 

مع أفضل الجهات العالمية لتحقيق رؤى وتطلعات وسعادة 

المتعاملين، حيث تعتبر المقارنات المعيارية من أهم أدوات 

تحسين  و  مقارنة  و  لقياس  المستخدمة  الشاملة  الجودة 

جوانب  على  للتعرف  أساسي  بشكل  وتستهدف  الأداء، 

والنتائج  والممارسات  والخدمات  العمليات  في  الريادية 

المتحققة من أجل تعزيز سعادة العاملين المتعاملين.

جلسات وحوارات مشتركة
التركيز  محور  رئيس  البحار  علي  د.محمد  الرائد  أفاد  كما 

على المتعاملين بمركز شرطة الرمس الشامل على أن المشاركة 

بالمؤتمر أتاحت المجال لنا  لعقد جلسات وحوارات مشتركة  

العمل  طرق  ومناقشة  العالمية  الجهات  من  مدراء  مع 

المعتمدة والأنظمة المعمول بها من أجل تبسيط الإجراءات 

وأيضاً  للمتعاملين،  المقدمة  الخدمات  وكفاءة  أداء  وتطوير 

استطلاعات  أكملوا  الذين  المتعاملين  مع  التواصل  ضرورة 

بقصد   راض(  )غير  خيار  على  مؤشرين  والإستبيانات  الرأي 

التعرف على تطلعاتهم وآرائهم بصورة تفصيلية .

توعية المتعاملين
النعيمي رئيس محور الخدمات  النقيب  سالم عبيد  وأشار 

من  الإستفادة  أهمية  إلى  والترخيص  المرور  خدمات  بمركز 

هذا المؤتمر وتطبيق افضل الممارسات التي تم الإطلاع عليها 

بمراكز سعادة المتعاملين بالقيادة العامة  ، كما ركز على أنه 

المستخدمة  الإلكترونية  الأنظمة  في  التقني  التطور  ظل  في 

بالذكاء  المعززة  الطلبات  ومتابعة  الخدمات  تقديم  في 

الإستباقية  الخدمات  مفاهيم  تدعم  والتي  الإصطناعي 

وتخصيص الخدمات التي تركز على نقاط التفاعل الرئيسية 

الرقمية  للقنوات  الخدمة  ثقافة  لدمج  المتعاملين،  مع 

بشكل  المتعاملين  توعية  يتم  بحيث  الإلكتروني  بالتسويق 

أفضل.

التعرف على مستهدفات الإستجابة
محور  عضو  الشامسي  راشد  مكتوم  أول  الملازم  وأوضح 

بأنه  الشامل  المدينة  بمركز شرطة  والإبتكار  الخدمة  كفاءة 

في  المعتمدة  ومستهدفاتها  الاداء  مؤشرات  الإطلاع على  تم 

أكبر المؤسسات العالمية و مستهدفات الإستجابة لإستبيانات 

بإختيار  يقوم  الذي  الإلكتروني  النظام  وكذلك  المتعاملين 

أفضل موظف بشكل آلي المطبق في جهات تعنى بالحفاظ 

على العاملين وتطبيق نظام النقاط البيضاء المعنية بتجميع 

إنجازات يومية للموظفين وتكريمهم بصورة شهرية بشكل 

مرحلي.

التعلم المؤسسي
وأشار إبراهيم رياض حرارة موظف بقسم السعادة إلى أن 

من أهم فوائد هذه المقارنات هو "التعلم المؤسسي" والذي 

يعزز من ثقافة الإبداع والإبتكار وتبني أفكار إبداعية تحسن 

من الأداء، كما تساهم في مواكبة المستجدات والتعلم من 

تجارب الأخرين. حيث تم الخروج بأكثر من فكرة ومقترح 

مجدي وتحويل الدروس المستفادة من المقارنة المعيارية إلى 

مشاريع تحسين قابلة للتطبيق .

إبراهيم رياض حرارة الملازم أول مكتوم راشد الشامسي النقيب سالم عبيد النعيمي   الرائد د.محمد علي البحار الرائد د. حمد علي الشحي

محطة شرطية
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شهادات حية من خلف القضبان

أصدقاء السوء عامل مشترك
 في تعاطي المخدرات

سائد الخالدي 

يعيش العالم اليوم هجمة شرسة من مهربي وتجار ومروجي المخدرات الذين يمارسون
 " تجارة الموت " طلبا للمردود المالي غير المشروع من خلال نشر هذه السموم بين الشباب 
والمراهقين واسقاطهم في شرك الادمان الذي عادة ما يؤدي إلى السجن أو الموت فضلا عن 

تأثيراته السلبية الوخيمة على الحالة النفسية وعلى سلوكيات المتعاطين في الوقت الذي تبذل 
فيه وزارة الداخلية والقيادات العامة للشرطة على مستوى الدولة جهودا جبارة للتصدي لهذه الآفة 

الخطيرة التي تتعدى مخاطرها الفرد لتصل إلى المجتمع واقتصاده وأمنه واستقراره .

ملف العدد
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وبالتزامن مع اليوم العالمي لمكافحة المخدرات الذي 

 " ثروتي  أكبر  أسرتي   " شعار  تحت  العام  هذا  يقام 

نستعرض عبر صفحات مجلة العين الساهرة قصصاً 

مستنقع  في  سقطوا  ممن  المدمنين  الشباب  لبعض 

يقضون  حيث  ومحاكمتهم  ضبطهم  وتم  الإدمان 

حاليا مدد محكومياتهم خلف القضبان .

 خلف القضبان
ً
15 عاما

بالحبس  حكم  يقضي  عاما   29 ع.ع.م"   " الشاب 

المؤسسة  المخدرات في  تعاطي  بتهمة  لمدة 15 عاماً 

العقابية والإصلاحية برأس الخيمة، أمضى منها حوالي 

5 سنوات و3 أشهر. بدأ طريق الإدمان بعمر الإثنين 

فيها أحد  له  والعشرين عاماً في سهرة شبابية، قدم 

في  للسيارات  موقف  في  الكريستال  مخدر  الشباب 

إحدى مناطق الإمارة، لتكون هذه التجربة الخطوة 

أن تعاطي  الإدمان. يقول "ع.ع.م"  الأولى في طريق 

من  مختلفة  أنواع  لتعاطي  تمهيداً  كان  الكريستال 

خلال  من  وغيرها  وحشيش  كوكايين  من  المخدرات 

مصراعيه  على  الباب  له  فتحوا  الذين  السوء  رفقاء 

لدخول هذا العالم المظلم الذي يؤدي في آخر المشوار 

بصاحبه للسجن أو الموت، فضلا عن الألم والحسرة 

كبدهم  فلذة  على  والأهل  الوالدين  يعيشها  التي 

الذي يسقط في هذا الوح .

ندم ونصيحة
وأضاف أنه بعد الحكم عليه أصبح يشعر بالندم على 

سنوات عمره وشبابه التي سيقضيها خلف القضبان 

بعيدا عن أهله الذين تقبلوا الموضوع رغم الألم الذي 

يفكر  جانبه مما جعله  إلى  ووقفوا  قلوبهم،  يعتصر 

 ، جليا في التوبة وعدم العودة لهذا الطريق مجدداً 

داعيا الشباب إلى عدم الانجرار وراء الإدمان وتجربة 

هذه السموم والابتعاد كل البعد عن أصدقاء السوء 

الذين يمثلون الدافع الأكبر للسقوط في فخ التعاطي 

والإدمان .

8 أعوام من الإدمان
من جانبه يلفت الشاب "خ.ح.م"  25 عاماً المحكوم 

بالسجن لمدة 7 سنوات أمضى منها 7 أشهر، أن رحلته 

في عالم الإدمان بدأت قبل 8 أعوام عندما كان بسن 

ال17 عاماً عبر أصدقاء السوء الذين كانوا يتعاطون 

مخدر الكريستال في إحدى سهراتهم، حيث عرضوا 

النوع من سموم المخدرات  عليه تجربة تناول هذا 

بأنه  علمهم  دون  أهله  من  ثمنه  على  يحصل  وكان 

لشراء المخدرات.

رفقاء السوء
واحدة من مخدر  يتعاطى حبة  كان  أنه  إلى  وأشار 

التعاطي بعدها و  الكريستال شهرياً، ليرتفع معدل 

ليصبح بشكل أسبوعي ومن ثم بشكل يومي خاصة 

الحكومية  الوظائف  إحدى  في  بالعمل  التحق  وأنه 

وكان يحصل على راتب شهري ينفق جزءا كبيراً منه 

ذلك  لعواقب  الالتفات  دون  المخدرات  شراء  على 

الرقابة  أهمية  على  مشدداً  وسمعته،  صحته  على 

الأسرية على أبنائهم والانتباه لأصدقائهم وحمايتهم 

من براثن رفقاء السوء الذين يعُتبرون المسبب الأكبر 

أنه بعد مرور  . وأكد  للسقوط في مستنقع الإدمان 

 7 وضياع  لوظيفته  وخسارته  الإدمان  من  أعوام   8

العزم  السجن، عقد  أسوار  سنوات من عمره خلف 

بعد  التعاطي  طريق  إلى  العودة  وعدم  التوبة  على 

قضائه مدة محكوميته .

تعاطي بعمر 13 عاما
الذي بدأ الإدمان في  ويشير الشاب " أ.ح" 28 عاماً 

سن مبكرة جداً عندما كان في عمر 13 عاماً خاصة 

مع إدمان اثنين من أشقائه الأكبر منه سناً، أن أولى 

خطواته في طريق الإدمان كانت من خلال مجموعة 

ومنها  اللاريكا  مخدر  بتعاطي  بدأ  حيث  أصدقائه 

أنواع  وكافة  والحشيش   والكريستال  المورفين  إلى 

عند  المنزل  من  بطرده  أهله  ليقوم  المخدرات،  

التعاطي الخاصة بها  اكتشافهم المخدرات و أدوات 

في غرفته الخاصة بعد مرور 5 أعوام كاملة من بداية 

إدمانه.

السجن 4 مرات
وأفاد أنه تم إلقاء القبض عليه 3 مرات سابقاً، كانت 

أولها بسن العشرين عاماً وأمضى  خلالها محكوميات 

في  هوايته  لممارسته  يعود  أن  قبل  قصيرة  لمدد 

التعاطي ويتم إلقاء القبض عليه مجدداً ويتم الحكم 

البدايات  أنه في  ، مضيفاً  بالسجن لمدة عامين  عليه 

كان يحصل على ثمن المخدرات من شقيقيه المدمنين 

الأكبر منه سناً، قبل أن يحصل على وظيفة في إحدى 

الجزء  يخصص  كان  شهرياً  دخلاً  له  وفرت  الجهات 

أن  على  وشدد   . المخدرة  المواد  لشراء  منه  الأكبر 

الرقابة الأسرية على الأبناء تعتبر صمام الأمان الذي 

يحميهم من خطر التعاطي والادمان على المخدرات، 

الذين  السوء  أصدقاء  عن  ابعادهم  ضرورة  مع 

المخدرات   تعاطي  في  غالباً  المشترك  العامل  يعتبرون 

والسقوط في هذا النفق المظلم . 

ملف العدد 
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علاقة المخدرات بالجريمة
نباتي  منشأ  من  تكون  كيميائية  مركبات  هي  المخدرات 

كنوع  طبية  لأغراض  أساسي  بشكل  وتستخدم  صناعي،  أو 

شدة  من  والتخفيف  المرض  أعراض  لتهدئة  أو  العلاج  من 

لاستخدام  الأفراد  بعض  يلجأ  الحالات  بعض  في  لكن  الألم، 

بالاستخدام  يعرف  ما  أو  لها  طبية  حاجة  بدون  المخدرات 

وإرادة  بتأثيراتها  وعي  عن  سواء  المخدرة،  للمواد  الترفيهي 

بداية  في  مباشرة  غير  وبطريقة  بآثارها  الجهل  أو  مسبقة 

المخدرة  المواد  هذه  إدمان  إلى  النهاية  في  يؤدي  ما  الأمر، 

وتحولها إلى حاجة يصعب الاستغناء عنها من قبل الشخص 

على  كبيرة  سلبية  بصورة  عليه  تنعكس  والتي  المدمن، 

الصعيد الصحي والنفسي والسلوكي )1 (.

أما السلوك الإجرامي فهو هو كل فعل أو امتناع عن فعل 

بما يخالف القوانين الموجودة في الدولة وينطوي على خطر 

أو ضرر يلحق بالفرد أو المجتمع.

قسمين  إلى  الإجرامي  السلوك  أصحاب  تقسيم  ويمكن 

كامل  بوعي  الإجرامي  السلوك  يمارس  الأول  رئيسين، 

لتصرفاته وعواقبها الإجرامية على الفرد والمجتمع، أما الثاني 

وعي  دون  الإجرامي  السلوك  يمارسون  الذين  الأفراد  فهم 

بمخاطر أفعالهم وعواقبها لعدم توفر الأهلية العقلية لديهم 

يكونوا  أو  مختلفة  نفسية  أمراض  من  معاناتهم  بسبب  أو 

ضحايا يتم استغلالهم نتيجة الجهل والفقر.

الفئة  أصحاب  على  أكبر  بشكل  المخدرات  تأثير  ويظهر 

الأخيرة حيث تساهم المخدرات في زيادة تعرضهم للاستغلال 

واجبارهم على القيام بأفعال إجرامية قد لا يكونوا على وعي 

بها.

عوامل انتشار المخدرات والجريمة
الإجرامي  السلوك  على  المخدرات  تأثير  عن  الحديث  قبل 

للأفراد، يجب التنويه للعوامل التي تساهم في ازدياد نسبة 

المخدرات وعلاقتها بالجريمة والسلوك الإجرامي

سامي بلال

يعتبر تعاطي المخدرات بحد ذاته سلوك إجرامي، وذلك لما للمخدرات من تأثير ضار لا يقتصر فقط على الشخص المتعاطي نفسه 
وإنما يمكن أن يشكل خطر على الآخرين، فالمخدرات تؤثر على عقل المتعاطي وتفقده السيطرة على سلوكه وتصرفاته وتجعله 

أكثر عدوانية وتحطم كل قيمه الدينية والأخلاقية وتجعله غير واعي بما يقدم عليه من سلوك، فيقدم على ارتكاب أفعال غير 
أخلاقية قد تصل لحدود الجريمة دون إدراك أو وعي، وسنتحدث في هذه المقالة عن المخدرات وعلاقتها بالجريمة.
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ومن  بها،  المرتبطة  والجريمة  المجتمع  في  المخدرات  انتشار 

هذه العوامل:

الجهل: يساهم انتشار الجهل بين طبقات المجتمع وخاصة 

الفقيرة منها إلى عدم معرفة القوانين أو تأثير المواد المخدرة 

المواد  مع  مبالاة  بلا  التعامل  إلى  الأفراد  يدفع  ما  عليهم 

المخدرة والتي تنعكس عليهم بصورة سلبية فيما بعد.

بعض  العوامل  تدفع هذه  السيئة:  المادية  والأوضاع  الفقر 

الأفراد إلى ارتكاب جرائم مثل السرقة أو الاحتيال للحصول 

على بعض العوائد المادية، وتظهر هذه الحالة بشكل كبير 

في حال إدمان الفرد على المخدرات.

التفكك الأسري: يساهم في لجوء الأبناء إلى أصدقاء السوء أو 

إلى أن يتم استغلالهم من قبل أشخاص أكبر منهم سناً للقيام 

ببعض الأفعال الجرمية التي لا يدركون عواقبها بسبب صغر 

الأفعال  لتجنب  الأبناء  إرشاد  الأسرة في  دور  وغياب  سنهم 

الجرمية أو التي قد تسوقهم إليها.

غياب الوازع الأخلاقي والديني: الأسباب المذكورة في الأعلى 

بالأخلاق  والوعي  الديني  الوازع  غياب  إلى  جميعها  تؤدي 

المحيطة  والبيئة  المجتمع  تحكم  التي  والقوانين  والأعراف 

بالفرد ما يتسبب أيضاً في زيادة معدلات انتشار المخدرات 

بالتالي انتشار الجرائم المرتبطة بها)2 ( .

تأثير المخدرات على السلوك الإجرامي
للمادة المخدرة وبلا شك تأثير في سلوك الفرد ووعيه وقدرته 

على السيطرة على تصرفاته ولكن السؤال الذي يطرح نفسه 

هل بالضرورة تعاطي المخدرات يؤدي إلى ارتكاب جريمة؟ 

أو بمعنى آخر ما هي علاقة المخدرات بالسلوك الإجرامي؟ 

ويمكن الإجابة عن هذا السؤال بالنقاط التالية:

في  تتسبب  حيث  المتعاطي:  تفكير  على  المخدرات  تؤثر 

اختلال وظائف الإدراك والتفكير لديه وتغلب عنده الحالة 

الأخلاقي  الوازع  غياب  إلى  يؤدي  ما  والعاطفية،  المزاجية 

في  السائدة  الاجتماعية  والأعراف  القوانين  وتجاهل  لديه 

بالطرق  رغباته  لتلبي  السعي  وبالتالي  المحيطة،  البيئة 

الشرعية وغير الشرعية حتى لو اضطر الاستخدام العنف أو 

السلوك الإجرامي.

الهلوسة والتخيلات: وفي بعض الأحيان قد يتسبب نوع معين 

من المخدرات بحدوث هلوسات وتخيلات غير موجودة في 

قد  الجرائم  لارتكاب  دافع  الهلوسات  هذه  وتكون  الواقع 

تصل إلى درجة جرائم القتل، مثل تخيل خيانة الزوجة أو 

وجود تهديد وخطر من شخص ما)3( .

فترة  بعد  المدمن  يشعر  المخدرة:  المادة  مفعول  انتهاء  آثر 

من عدم تعاطي المادة المخدرة إلى حاجة ملحة لهذه المادة، 

يتعاطاها،  التي  المخدرة  المادة  بنوع  الشعور  هذا  ويتأثر 

بنوبات  المدمن  تصيب  قد  المخدرة  المواد  بعض  أن  حيث 

عصبية شديدة في حال الانقطاع عنها لفترة من الوقت.

متولدة  الجريمة  فكرة  تكون  أن  يمكن  والتهور:  المغامرة 

عليها  الاقدام  على  الجرأة  لديه  ليس  ولكن  الشخص  لدى 

فيقوم بتعاطي المخدر لمساعدته في تغييب عقله وارتكابها 

بسهولة.

يرتكب  أن  المتعاطي  للشخص  يمكن  للحوادث:  التعرض 

التحكم  قدرته على  لعدم  وذلك  الخطأ  عن طريق  حادث 

قصد  يكون  لا  الحالة  هذه  في  تصرفاته،  وضبط  بنفسه 

المتعاطي ارتكاب الجريمة ولكنه غير قادر على تجنبها لعدم 

التي  السير  حوادث  مثل  افعاله،  في  التحكم  على  قدرته 

تحدث نتيجة قيادة المتعاطي تحت تأثير المخدرات )4(.  

جرائم مرتبطة بالمخدرات
من الناحية السلوكية يمكن التمييز بين نوعين من السلوك 

الإجرامي لدى الشخص المدمن، منها ما يتعلق بتأثير المادة 

يرتبط  ما  ومنها  العقلية،  ووظائفه  مقدراته  على  المخدرة 

بوسائل محاولته لتأمين حاجته من المخدرات بأي طريقة، 

المخدرة  المادة  لنوع  الأولى  بالدرجة  يخضع  السلوك  وهذا 

التي يتعاطها المدمن بالإضافة لظروفه المادية والبيئية، ومن 

الجرائم المرتبطة بالمخدرات نذكر:

العدوان: جرائم تنتج عن زيادة الميول العدوانية والانفعالية 

حدوث  إلى  تؤدي  قد  والتي  الآخرين،  تجاه  المدمن  لدى 

جرائم  أو  المثال  سبيل  على  قتل  بجريمة  ينتهي  شجار 

الاغتصاب والتحرش بالأطفال أو العنف الأسري.

القدرات  غياب  عن  تنتج  جرائم  العقلية:  القدرات  غياب 

مثل  لحوادث  بتعرضه  يتسبب  ما  للمتعاطي  العقلية 

حوادث السير على سبيل المثال أو أن يتم استغلاله من قبل 

أشخاص آخرين للتغطية على أفعالهم الجرمية.

بالسرقة  كالقيام  المخدرة:  المواد  على  للحصول  السعي 

مكاسب  على  الحصول  بقصد  الغير  أملاك  على  والاعتداء 

حاجاته  لتأمين  المدمن  الشخص  خلالها  من  يسعى  مادية 

من المواد المخدرة.

وصناعة  وبيع  بالترويج  تتعلق  جرائم  بالمخدرات:  العمل 

بغرض  المخدرات  لعصابات  الانتماء  أو  المخدرة  المواد 

الحصول على مكاسب مادية.

المتعة  من  الرغم  على  الانتحارية:  والميول  النفس  إيذاء 

اللحظية الناتجة عن تعاطي المواد المخدرة، إلا أنها تتسبب 

والاكتئاب  والاحباط  باليأس  الشعور  من  بحالة  للمدمن 

بعد انتهاء مفعول المادة المخدرة، ويصبح هذا الشعور هو 

يجعل  ما  الأوقات  معظم  المتعاطي  الشخص  لدى  الغالب 

أفكار مثل الانتحار تراوده كثيراً )5(.

أنواع جرائم المخدرات
السلوك الإجرامي يمكن أن يتعلق بالمخدرات بدون القيام 

تحقيق  بغرض  بها  الإتجار  طريق  عن  وذلك  بتعاطيها، 

المكاسب المادية، ويمكن توضيح ذلك من خلال ما يلي:

فقط  الإتجار  إلى  الأفراد  بعض  يلجأ  بالمخدرات:  الاتجار 

بالمخدرات وترويجها بين مجموعة من الأفراد بغرض بيعها 

وتحقيق الربح المادي.

زراعة المواد المخدرة: يقوم بعض الأشخاص بزراعة النباتات 

المخدرة أو التي يصنع منها المواد المخدرة في المناطق النائية 

والبعيدة عن المراكز الحكومية بغرض بيعها فيما بعد.

عصابات صناعة المخدرات: بعض العصابات المنظمة تقوم 

الاتجار  بهدف  كبيرة  بكميات  وانتاجها  المخدرات  بصناعة 

بها، وغالباً في هذه الحالة ننتقل من السلوك الإجرامي لفرد 

إلى مستوى الجريمة المنظمة.

كنوع  المخدرات  استخدام  يمكن  الجرائم:  على  التحريض 

دفعه  بغرض  لشخص  إعطائها  يتم  التي  المحفزات  من 

للقيام بسلوك اجرمي محدد، مثل الحالات التي تقوم فيها 

العصابات بإعطاء أحد افرادها المخدرات للقيام بأعمال قتل 

أو أي نوع أخر من الجرائم يخدم اهداف هذه العصابة

دون  للفتيات  إعطائها  بالمخدرات:  مرتبطة  أخرى  جرائم 

علمهن من أجل استغلالهن جنسياً وهن تحت تأثير المواد 

الأفراد  بعض  بتخدير  للقيام  استخدامها  يتم  أو  المخدرة، 

الشخصيات  ابتزاز بعض  أو تستخدم في حالات  وخطفهم، 

النافذة )6 (.

الادمان والعنف الأسري
أو  اعتداء  أو  تهديد  أي  بأنه  العنف الاسري  تعريف  يمكن 

أو  للشريك  موجهة  جنسية  أو  نفسية  أو  جسدية  اساءة 

للأطفال أو لكبار السن في الاسرة، ويتمثل السلوك الإجرامي 

للفرد المتعاطي للمواد المخدرة في التصرف بعدوانية وعنف 

شديد مع جميع أفراد أسرته حيث أنه:

الاعتداء على أفراد الأسرة: التعامل بشكل عنيف مع الزوجة 

الأحيان  من  وكثير  الأسرة،  أفراد  باقي  ومع  الأولى  بالدرجة 

يلجأ للضرب العنيف لإخضاع أفراد الأسرة لرغباته.

العنف الجنسي: يترافق عنف المدمن بسلوك جنسي عنيف 

تجاه الزوجة مع عدم مراعاة مشاعرها وقد تتعرض الزوجة 

في كثير من الأحيان لما يشبه الاغتصاب من الزوج المدمن.

التحرش بالابناء: فقدان متعاطي المخدرات للوعي والإدراك 

الجنسي  الاعتداء  أو  التحرش  يقدم على  يجعله  قد  العقلي 

والأخلاقي  الديني  الوازع  غياب  نتيجة  أطفاله  تجاه  حتى 

لديه، وفي كثير من الأحيان لا يذكر ماذا فعل بعد مضي وقت 

على قيامه بهذا السلوك الإجرامي.

ترافق  التي  والتخيلات  الهلوسات  الأسرة:  افراد  أحد  قتل 

المتعاطي للمواد المخدرة قد تدفعه للشك في خيانة الشريك 

الشك في أن  أو  الأبناء بتصرفات لا ترضيه  أو قيام أحد  له 

أخيه يريد قتله والكثير غيرها من الأوهام، وهذه الهلوسات 

أفراد  أحد  تجاه  قتل  بجريمة  للقيام  النهاية  في  تدفعه  قد 

أسرته.

السرقة من أفراد الأسرة: حاجة الشخص المدمن للمخدرات 

تدفعه في كثير من الأحيان للقيام بسرقة الأموال من جميع 

أفراد الأسرة لتأمين حاجته وشراء المواد المخدرة، لذلك قد 

السلوك  مظاهر  أكثر  بالسرقة هي  المرتبطة  الجرائم  تكون 

الإجرامي شيوعاً لمدمني المخدرات )7 (.

المصادر:
. health.gov.au 1 - مقال »ما هي المخدرات« منشور في

الجريمة«  أسباب  هي  »ما   Michel Lander مقال   -  2

. hec.edu  منشور في

العقلية  المؤثرات  هي  »ما   Malini Ghoshal مقال   -  3

. healthline.com للمخدرات« منشور في

4 - مقال »حوادث السير الناجمة عن تعاطي المخدرات« 

. kraftlaw.com  منشور في

والعنف  الأسري  »العنف   Sonia Tagliaeni مقال   -  5

. drugrehab.com الجنسي وتعاطي المخدرات« منشور في

6  -  مقال Mark Ilgen »الرابط بين المخدرات والعنف 

 psychiatrictimes.com والانتحار« منشور في

في  والكحول  المخدرات  »اثار   Scot Thomas مقال   -  7

. rehabs.com الاعتداء الجنسي« منشور في
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بمناسبة الاحتفال باليوم العالمي لمكافحة المخدرات..
شرطة رأس الخيمة تردع الإدمان وتجتث خطط مروّجي المخدرات

انفاذ القانون
جهود دولة الامارات العربية بالتنسيق مع مكتب الامم 

المتحدة )انفاذ القانون( لمكافحة المخدرات:
تبذل دولة الامارات العربية المتحدة، بقيادة الفريق سمو الشيخ سيف بن زايد آل 

نهيان نائب رئيس مجلس الوزراء وزير الداخلية - رئيس مجلس مكافحة المخدرات، 

العقلية، من  الجهود في مكافحة تهريب وتعاطي المخدرات والمؤثرات  العديد من 

خلال التنسيق المباشر وعقد الاجتماعات الدورية محلياً واقليمياً وعالمياً لدحر هذه 

الآفة بالتنسيق مع مكتب الامم المتحدة )انفاذ القانون( لمعرفة الأساليب الحديثة 

الحلول  أفضل  ووضع  المسبق  بالتخطيط  لها  والتصدي  المخدرة  المواد  تهريب  في 

الإستراتيجية لاجتثاثها. 

)467( برنامج حول مخاطر الادمان
شرطة رأس الخيمة تقدم دليل الوالدين

 و)467( برنامج توعوي لدحر الادمان:
وتعمل القيادة العامة لشرطة رأس الخيمة، تطبيقاً لرؤية القيادة الرشيدة وإستراتيجية 

الوعي حول مخاطر المخدرات  الداخلية في تعزيز الأمن والأمان، على تنمية  وزارة 

فقامت خلال  عام،  بشكل  المجتمع  وفئات  الطلبة  لدى  العقلية  المؤثرات  وتعاطي 

الفترة منذ مطلع عام 2023 وحتى مطلع عام 2024 بإطلاق العدي من المبادرات 

والبرامج الأمنية والتوعوية، بواقع إجمالي )467( برنامج توعوي حول مخاطر الادمان 

وتعاطي المؤثرات العقلية، كما اعتمدت )32( محاضر على مستوى الدولة للتثقيف 

حول مخاطر الادمان، فضلاً عن توجيه أولياء الأمور بضرورة توعية أبنائهم بمخاطر 

مستوى  على  بنشره  وقامت  الوالدين(  )دليل  فأطلقت  بهم  والاهتمام  المخدرات، 

الدولة، ودول مجلس التعاون الخليجي، لتكثيف الرقابة على الأبناء وحمايتهم من 

أصدقاء السوء والفراغ والفضول ومجرمي الإنترنت والغرباء الذين قد يتربصون بهم 

عبر مواقع التواصل الاجتماعي ويستغلونها في الترويج للمخدرات.

تسليط الضوء على مخاطر التعاطي
شرطة رأس الخيمة تحتضن المدمنين الراغبين بالعلاج 

والتأهيل في إطار من السرّية والخصوصية:
تحرص شرطة رأس الخيمة على تطويق آفة المخدرات الخطيرة ودحرها والعمل على 

رفع مستوى الوعي لدى أفراد المجتمع، بالتعاون مع كافة المؤسسات لتسليط الضوء 

على مخاطر التعاطي، والعمل مع الشركاء لاحتواء المدمنين وصولاً إلى التعافي، فعملت 

العامة بشرطة رأس  بالتعاون مع إدارة الإعلام والعلاقات  إدارة مكافحة المخدرات 

الخيمة، على نشر وترويج فيديوهات التوعية خاصة الفيديو الخاص بالفريق سمو 

الشيخ سيف بن زايد آل نهيان وزير الداخلية – رئيس مجلس مكافحة المخدرات، 

عبر  المخدرة  المواد  وترويج  لبيع  والتصدي  الإبلاغ  طريقة  سموّه  فيه  يبيّن   والذي 

مواقع وسائل التواصل الاجتماعي.

شاركنا لمنعها
كما نظمت إدارة مكافحة المخدرات بشرطة رأس الخيمة، تحت رعاية سمو وزير 

أطلقت  فيما  لمنعها(،  )شاركنا  تحت شعار  المخدرات  من  للوقاية  معرضاً  الداخلية 

مُبادرة مع سينما "نوفو" بمركز منار مول في رأس الخيمة، تهدف عرض الفيديوهات 

التوعوية حول مخاطر تعاطي المخدرات عبر شاشات عرض السينما، ولم يقتصر دور 

شرطة رأس الخيمة، على توعية المجتمع حول مخاطر المخدرات والمؤثرات العقلية، 

بل امتد إلى احتضان ودعم مرضى الإدمان الراغبين في العلاج والتأهيل ومساندتهم 

بعد التعافي لشق طريقهم في الحياة من جديد في إطار من السّرية والخصوصية.

رشا تاج الدين

يعتبر اليوم العالمي لمكافحة المخدرات، يوماً هاماً للتوعية بمخاطر المخدرات والإدمان، لتحقيق رؤية الدولة لاستشراف 
المستقبل والوصول إلى الريادة العالمية في مكافحة المخدرات وضبط مروّجيها بالتعاون مع الجهات الحكومية المعنية 

ومؤسسات المجتمع المحلي والدولي لتحقيق أعلى درجات الأمن والأمان ومنع انتشار السموم بين أفراد المجتمع.
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تعزيز الوعي المجتمعي حول المخدرات

هذا الاهتمام بمكافحة المخدرات ومحاربة من يتاجر بتلك السموم ومروجيها ياتي 

عبر سلسلة مدروسة وخطط موثوقة تعتمد التوعية التي تبدأ من بداية سلم التعليم 

) رياض الأطفال( حتى هرم المجتمع والذي يتمثل بمختلف فئاته واصنافه عبربرامج 

الاجتماعي  التواصل  ووسائل  الغعلام  وسائل  مختلف  عبر  تبث  إرشادية  تثقيفية 

من  تخلفه  وما  المخدرات  ظاهرة  حول  والاجتماعي  الثقافي  الوعي  تعزيز  تهدف 

تبعات على المجتمع ككل.

وهنا يتبادر سؤال غاية في الأهمية مفاده ما الذي يدفع البعض لنعاطي تلك السموم 

القا تلة، على الرغم من كل الإشارات والرسائل التي تبث عبر وسائل الإعلام والاتصال 

،والتي تبين مخاطر التعاطي ،وما تخلفه المخدرات من كوارث على صحة الإنسان 

أو  وأمنه واقتصاده الشخصي وتركيبة نسيجه الاجتماعي سواء من قريب )الأسرة( 

بشكل عام ) المجتمع(؟

أن هناك عوامل  )المخدرات(، لابد من  الأشياء  تجربة  الرغبة في  ليست  إنها  مؤكد 

نفسية وتكوينية )جسدية( واجتماعية تدفع أولئك الأشخاص إلى تلك التجربة المريرة 

،والتي تجرهم نحو الهاوية فيفقدوا كل شيء.

الكل يركز على جزئية ) أصدقاء السوء( ،أو كما ترفع بعض الجهات شعار )الصاحب 

ساحب( في مبادراتها التي تهدف منها التوعية بأضرار المخدرات، نعم نحن لاننفي 

تأثير أصدقاء السوء أولئك وسلوكياتهم المنفرة، لكن هلا ركزنا على البيئة الاجتماعية 

إيجابية  داعمة  بيئة  أولاً، هل هي  البيت(   ( والتي يمثلها  الأولاد  فيها  يعيش  التي 

خالية من المنغصات والسلوكيات السلبية،فإن كانت خالية استطعنا استمالة الأبناء 

نحو حياة سوية يلعبون فيها دوراً ايجابياً يسعون من خلاله لحل المشكلات بدلاً عن 

تفاقمها، وبعكسه نكون قد فتحنا أمامهم محاولات عدة للهروب من الواقع السلبي 

المأساوي الذي عيشونه نحو دروب التجربة المريرة التي تبدأ بالتعاطي ومن ثم تجر 

الويلات بعدها.

لابد من أن يأخذ الوالدين المبادرة في تعليم أبنائهم طرق التعامل السوي المقترن 

بالإتزان في تعاملاتهم مع أقرانهم ،ولابد من أن يكون منهج التسامح واحترام الذات 

،واحترام الآخرين مائل في كل تصرفات الأبناء ،وهذا بدوره يزرع الثقة في نفوسهم 

ويساعدهم على بناء شخصياتهم و ينتج عنه السلوك القويم في التعامل، لابد من 

مستمرة  والأبناء  الأباء  بين  فيما  العلاقة  على  والحفاظ  الأبناء  مع  التواصل  إدامة 

والراحة،حينها  بالإطمئنان  يشعرهم  فذلك  الرأي  وتبادل  بالحوار  تتمثل  وقويمة 

علينا  بطرحها  ليسارعوا  تواجههم  مشكلة  أول  عند  معهم  ونقف  ثقتهم  سنكسب 

دون خوف أو تردد أو حتى وجل من العاقبة.

الظواهر  من  كغيرها  المخدرات  تعاطي  وظاهرة  الظل،  جرائم  من  المخدرات  تعد 

الاجتماعية في أي مجتمع لا يجوز فصلها عن مجمل الظروف المحيطة بها في داخل 

المجتمع أو خارجه، ومسؤوليتنا الوطنية تحتم علينا المساهمة في إنقاذ حياة الكثير 

من شبابنا. فدولة الإمارات العربية المتحدة تولي هذه الظاهرة كل اهتمام، فهناك 

برامج توعية تبدأ من مرحلة رياض الأطفال عن مخاطر المخدرات، كما تبث العديد 

من البرامج الثقيفية في وسائل التواصل الاجتماعي لتعزيز الوعي المجتمعي.

هل سألنا أنفسنا يوماً ما السبب الذي يدفع الشخص إلى تعاطي المخدرات؟ الإجابة 

لا تتلخص في مجرد الرغبة في التجربة، بل هناك عوامل نفسية وجسدية واجتماعية 

تدفع إلى تجربة تعاطي المخدرات.

المفيد  من  سلوكياتهم،  على  الأبناء  صداقات  تأثيرات  بشأن  الآباء  قلق  من  وبدلاً 

السلوكيات  من  وخالية  وإيجابية  داعمة  منزلية  بيئة  توفير  على  التركيز  للوالدين 

خطر  من  العاطفي  الذاتي  للتنظيم  الجيدة  الأدوار  الأبناء  منح  وسيقلل  السلبية. 

مع  والتعامل  المشكلات  لحل  إيجابية  طرقاً  سيتعلمون  المخدرات، حيث  تعاطيهم 

مشاعر غير مريحة، بدلاً من محاولة الهروب إلى سلوكيات مسببة للإدمان وإحداث 

تأثيرات مؤقتة.

أيها الآباء علموا أبناءكم أن يحققوا التوازن بين أن يكونوا أنفسهم وأن يتوافقوا مع 

يتصرفون  كيف  وعلموهم  بأبنائكم  بالنفس  والثقة  الذات  احترام  وازرعوا  رفاقهم، 

بثقة، وشجعوهم على الانخراط في أنشطة جديدة، كي تمنحونهم فرصاً للنجاح. ابقوا 

على اتصال بأبنائكم، حافظوا على علاقتكم بهم، واكسبوا ثقتهم، وأقيموا معهم حواراً 

للتحدث معكم بحرية عن المشكلات  ليكونوا مرتاحين  من الأحكام؛  خالياً  مفتوحاً 

التي تواجههم.

سعد الدغمان

 منذ نشأتها حتى اليوم،وهي تسعى بالتعاون مع المجتمع 
ً
 بالغا

ً
تولي دولة الإمارات العربية المتحدة موضوع مكافحة المخدرات اهتماما

الدولي لوضع حدود فاصلة عبر القوانين النافذة والخاصة بالتعامل مع هذه الظاهرة القاتلة والمدمرة للإنسان، ولأساليب وخطط 
التنمية الوطنية عبر تدمير الشباب الذين هم عماد الأوطان وقوتها المستقبلية.
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المخدرات والسموم البيضاء

إعداد: لواء صلاح الدين كامل محمد مشرف

عرف الإنسان المخدرات في صورتها البدائية منذ القدم، ثم استخلصها من النباتات والأعشاب الطبية مثل الأفيون الذي يستخلص 
من ثمرة نبات )الخشخاش( أو ما يعرف بنبات القنب الهندي والكوكايين من نبات )الكوكا(، وكان الإنسان يستعمل المخدرات في 
صورتها الخام على مر العصور ومع ذلك لم تكن ظاهرة تعاطي المخدرات واسعة الإنتشار لعدة عوامل يأتي  في مقدمتها إنتشار 

الفقر وصعوبة المواصلات آنذاك، كما أن الأمراض النفسية المصاحبة للتطور الحضاري مثل الاكتئاب والتوتر لم تكن قد إنتشرت بعد. 

ولذلك ظلت ظاهرة تعاطي المخدرات محدودة 

جداً ومقتصرة على المناطق التي تكثر فيها زراعتها 

وأهم هذه المناطق حتى الآن منطقة ما يسمى«  

)المثلث الذهبي( الممتدة ما بين تايلاند ولاروس 

وبورما مروراً ببعض مناطق الهند الشمالية 

ثم الهلال الذهبي بين باكستان والهند وشمال 

أفغانستان وتركيا وإيران، و)المربع اللاتيني( في 

كولومبيا وبنما وبوليفيا والأكوادور، وقد ادخلت 

حديثاً تلك الزراعات غير المشروعة في بعض المناطق 

المعزولة في الشرق الأوسط.

أما في أمريكا فتكثر زراعة المخدرات في بعض الدول 

مركزاً  والأكوادور  كولومبيا  تعتبر  حيث  اللاتينية 

أصبحت  والتي  المخدرات  ونقل  وصناعة  لزراعة 

العالمية  المافيا  عصابات  عليها  تسيطر  شبكة  تشكل 

من  العديد  لتنتج  التقطير  بمعامل  تجهزها  التي 

الولايات  إلى  تصدرها  والتي  المخدرة  المركبات 

أدخلت  وحديثاً  وأوروبا.  وكندا   الأمريكية  المتحدة 

أقوى  تأثير  ذات  المخدرات  سوق  في  جديدة  مواد 

وبجرعات أقل وهذه المواد إما مشتقات من المواد 

خام  من  المستخلص  )الهيروين(  مثل  الأصلية  الخام 

مواد  أو  فورت،  والماكستون  والمارجوانا  الأفيون 

محضرة معملياً مثل  عقار الهلوسة )إل.سى.دى.25 ( 

و)الأمفيتامين( و)الأفدرين( وسائر العقاقير المسكنة 

المخدرات  من  جديدة  أجيال  عن  فضلاً  والمهدئة 

المركزة كالكوكايين والكراك والثلج.

لقد أصبحت هناك تخصصات دقيقة في إمبراطورية 

بارونات المخدرات بين الزراعيين والصانعين والمهربين 

والمتاجرين والمنظفين للأموال القذرة.

أجيال المخدرات : 
أولًا: من الأفيون إلى الحشيش: 

وتنقسم المواد المخدرة إلى:

1- الأفيون: 

الذي  المورفين  مثل  مشتقاته  أو  الخام  صورته  في 

وتكرار  واسعة  بصورة  الطبي  المجال  في  يستعمل 

وهو  الهروين  وأيضاً  الإدمان،  إلى   يؤدي  تعاطيه 

مركب مستحضر من الأفيون ولكن أقوي 25 مرة من 

الأفيون الخام ويسبب الإدمان بعد الجرعة الأولى في 

العديد من الحالات، لذلك يعتبر أخطر المواد المخدرة 

جرعة  أول  من  الإدمان  فريسة  الإنسان  يوقع  لأنه 

تجريبه،  والرغبة في  الإستطلاع  نتيجة لحب  يتناولها 

والكودايين وهو مركب مشتق من الأفيون ذو تأثير 

طبي فعال في علاج السعال الحاد.

ملف العدد
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2- الكوكايين: 

وهو مركب يتم تحضيرة من بذور نبات )الكوكا( في 

صورة مسحوق وقد ظهر هذا المركب بصورة واسعة 

تنشيط  في  لإستخدامه  الأولى  العالمية  الحرب  أثناء 

الخيول التي تجر المدافع عن الإرهاق ولكن سرعان 

وأصبح  المسحوق  هذا  استنشاق  الإنسان  أدمن  ما 

فريسة لهذا العقار القاتل.

3- الحشيش: 

مجال  وإتساع  الذهنية  الهلوسة  من  نوعاً  ويسبب 

التقدير للزمن والإدراك والحواس، لذلك يقدم  عليه 

مرضى  الضعف الجنسي والسائقون المحترفون وهو 

من أهم أسباب حوادث الطرق وخاصة ليلاً.

ثانياً: المخدرات السامة: 
1- المارجوانا:

وهو عقار مستحضر من الحشيش ولكنة أكثر تأثيراً 

في الجهاز العصبي.

عقار الهلوسة: 
)إل.إس.دي.25 ( وهذا العقار يسبب كما هو واضح 

من إسمة الهلوسة والأحلام الوهمية والخيالات غير 

الواقعية ولذلك يسبب العديد من حالات الإنتحار.

* مركب الأمفيتامين: 

وهو مركب طبي شائع الإستعمال وخاصة في مجال 

ينشط  لأنه  نظراً  ولكن  السمنة  وعلاج  التخسيس 

الجهاز العصبي ويسبب الأرق إستعمل من قبل لمن 

يريدون السهر والعاملين ليلاً ولكن له أضرار عديدة 

على  الجسم ويسبب الهزال وفقدان التركيز وإهتزاز 

الشخصية وعدم إكتمالها .

* المسكنات والمهدئات الطبية: 

لعلاج  الأخيرة  الفترة  في  الأدوية  هذه  ظهرت 

تحتاج  التي  المزمنة  المرضية  الحالات  من  العديد 

الجهاز  وأمراض  السرطان  مثل  قوية  مسكنات  إلى 

المخدرات  هواة  اكتشف  ما  ولكن سرعان  العصبي، 

بكل  الصيدليات  من  لشرائها  وبادروا  الأدوية  هذه 

الوسائل والحيل.

العوامل الاجتماعية وراء إنتشار 
المخدرات والسموم البيضاء: 

أولًا: العوامل الاقتصادية والثقافية: 

* العوامل الاقتصادية: 

لمكافحة  قوى  جهاز  إعداد  تستطيع  الغنية  الدول 

وقائية  ببرامج  والقيام  وتجارها  المخدرات  مهربي 

لتبصير مواطنيها بأضرار المخدرات وإنشاء مصحات 

عديدة لعلاج المدمنين وإعادة تأهيلهم لدمجهم من 

جديد في المجتمع ويزيد حجم ظاهرة المخدرات في 

الزراعية  المجتمعات  في  عنها  الصناعية  المجتمعات 

نظراً لما يحدث في المجتمع الصناعي من تفكك أسري 

الفرد بإستقلاله عن عائلته وإنتعاش حالته  وشعور 

المالية من ناحية أخرى.

* العوامل الثقافية: 

وإذاعة  صحافة  من  الإعلام  وسائل  أن  شك  لا 

وسائل  أهم  من  تعتبر  ومسرح  وسينما  وتلفزيون 

كلما  قيمتها  وتزداد  الحاضر  الوقت  في  التثقيف 

إرتفعت نسبة التعليم في الدولة.

ولاريب أن إتباع المجتمع لتعاليم الشرائع السماوية 

وفهمها فهما صحيحاً يؤدي إلى تأكيد القيم السامية 

بها  ضار  سلوك  كل  من  الإستهجان  موقف  وإتخاذ 

السماوية  الشرائع  بتحريم  التوعية  فإن  ولذلك 

للمخدرات سوف يكون لها ولا شك أثرها في التقليل 

من حجم ظاهرة إنتشار المخدرات والسموم البيضاء.

ثانياً: العوامل السياسية والبيئية: 

* العوامل السياسية: 

المخدرات  انتشار  على  تساعد  التي  العوامل  من 

الشعب  يكون  أن  تعاطيها  على   الإقبال  وإزدياد 

وما  والإضطهاد  الإستعمار  بسبب  الإرادة  مسلوب 

الاقتصادية  النظم   تخلف وفساد في  به من  يرتبط 

والعلاقات الإنسانية والاجتماعية.

الأطراف  أسلحة  من  ولازالت  المخدرات  وكانت 

قوة  إضعاف  في  الفيتناميون  إستخدمها  المتحاربة 

إستخدمها  كما  فيتنام،  حرب  في  الأمريكين  الجنود 

الإنجليز من قبل لإحكام قبضتهم على الصين.

* العوامل البيئية: 

تحيط  التي  الخارجية  العوامل  من  الكثير  هناك 

الأسرة  منها  المخدرات  تعاطي  إلى  فتدفعة  بالفرد 

العلم  فيها  يتلقى  التي  والمدرسة  فيها  ينشأ  التي 

وبيئة العمل وأخيراً بيئة الأصدقاء والأسر التي تفقد 

عنصراً من عناصر إكتمالها والتي يمكن أن تعد عاملاً 

بينها  ومن  الجرائم  لإرتكاب  الدافعة  العوامل  من 

جريمة تعاطي المخدرات. ولكن يجب ألا يغيب عن 

بالنا أن الأسرة غير السوية لا تؤدي حتماً بالفرد إلى 

أسر  في  نشأوا  قد   أشخاص  فثمة  الجريمة  إرتكاب 

بائسة ممزقة إلا أن ثنة عاملاً آخر مثل )قوة الوازع 

الديني( قد جنبهم طريق الجريمة.

بالأهمال  إما  السلمية  التربية  بطرق  الأبوين  وجهل 

بالفرد  البالغة قد يدفع  بالقسوة  أو  للطفل  المطلق 

الأسرة  من  بهروبه  وذلك  المخدرات  تعاطي  إلى 

وإندماجة في صحبة أصدقاء السوء الذين يدفعونه 

إلى تعاطي المخدرات وشتئ أنواع السلوك المجرم.

لائق  معيشى  مستوى  توفير  في  الأسرة  رب  وفشل 

لأسرته أو حدوث شقاق بينه وبين زوجته أو خلاف 

تعاطي  إلى  الآخر  هو  يدفعة  قد  أبنائه  وبين  بينه 

المخدرات هروباً من الواقع الأليم الذي يعيش فيه 

إلى عالم يغيب فيه عن كل ما يكدره.

ملف العدد 
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انتشرت المخدرات بأنواعها المختلفة في العالم بأسره انتشاراً لم يسبق له مثيل في التاريخ، 

فقد أصبح الأب لا يأمن على ولده من احتمال تعاطيه شيئاً من المخدرات على سبيل 

رفقاء  قبل  أو مشروب من  مأكول  له في  احتمال دسها  أو  الاستطلاع،  التجريب وحب 

السوء، فيتعود الولد عليها ويدمن، وربما انتهت حياته بجرعة واحدة، أو ذهب عقله 

للأبد، ويكون ذلك بسبب إهمال الأب وغفلته عن ولده، فإن الأطفال والصغار في عالمنا  

محاربة  عن  للمسؤولين  كبيراً  عبئاً  تمثل  أصبحت  التي  بالمخدرات  تأثراً  أشد  المعاصر 

المخدرات«، ولعل ذلك لسهولة استهوائهم، وإمكان إغوائهم بالترغيب والترهيب لضعف 

عقولهم، وقلة مداركهم لصغر سنهم. وربما استغلوا في تهريب المخدرات لبعد الشبهة 

عنهم، وقدرتهم على التخفي عن رجال مكافحة المخدرات فلا يعبأ ، لهذا فإن مسؤولية 

الأب في حماية أولاده من خطر المخدرات واجب ديني، ومسؤولية اجتماعية، لا يجوز 

للأب التقصير فيها أو إهمالها .

لتعاطيها  الدافعة  والأسباب  المخدرات  انتشار  لواقع  نتعرض  المبحث  هذا  خلال  ومن 

وتناولها، وحكم الإسلام فيها، ثم نتعرض لقضية التدخين و حكمه في الإسلام، وذلك ليقف 

الأب على بينة عن طبيعة هذه العقبة ومدى خطورتها، والسبل المناسبة لحماية أولاده 

من خطرها وضررها.

وقد أخذت هذه السموم بالانتشار بين الكبار والصغار على أيدي المجرمين من مروجي 

المخدرات، فقد دلت أحدى الدراسات الخليجية على أن عدد الأطفال الذين أودعوا دُور 

الأحداث بسبب المخدرات والمسكرات في الفترة من مايو عام 1981م حتى مايو 1982 

م، أي في سنة واحدة فقط حوالي )334( طفلاً من الذكور )2(.

 أسباب تعاطي المخدرات:
تشير الإحصاءات إلى أن أكثر المدمنين على المخدرات في العالم من الشباب حيث تبلغ 

نسبتهم حوالي سبعين بالمائة، ووجد أن من أهم أسباب انحرافهم: الاضطرابات الأسرية، 

وبعد الأب عن مسؤوليته التربوية بالوفاة، أو بسوء أسلوبه ومنهجه في التربية .

ومما يدفع الشباب - أيضاً - لتعاطي - المخدرات: الفشل في الحياة، وعدم الثقة بالنفس، 

والعزلة، وعدم وجود الأنيس، إلى جانب عدم وجود الروابط الاجتماعية القوية المتنوعة. 

كما دلت بعض البحوث على أن أهم الأسباب المفضية إلى تعاطي هذه السموم ترجع 

إلى الفراغ الممل، ومخالطة رفقاء السوء، ووصفت إحدى هذه البحوث أفراد العينة التي 

أجري عليها البحث أنهم ينتمون إلى فئات ذات ذكاء منخفض، ومستوياتهم الاجتماعية 

والاقتصادية أيضاً منخفضة أي: أن أكثر المتعاطين لهذه السموم من الفقراء المحتاجين إذ 

يستغل المروجون حاجتهم وعوزهم لتحقيق مآربهم الخبيثة في نشر المخدرات، وبيعها 

بواسطة هؤلاء المحتاجين، أو بيعها عليهم خداعاً منهم بأنها تخفف عنهم هموم الفقر 

والحاجة فيتورطون فيها .

ولا شك أن استغلال حاجات الفقراء في مثل هذه الأعمال من أخبث الوسائل الدنيئة 

البعيدة عن الإنسانية، حيث تدل على ما انطوت عليه نفوس هؤلاء المروجين من خبث 

ودهاء ومكر. لهذا فإنه لا بد للدول أن تتكفل بالفقراء، خاصة الأحداث منهم، وتقدم 

لهم العون من مال، أو سكن، أو تعليم، وغير ذلك من ضروريات الحياة، حفاظاً على 

أخلاقهم، وحماية لهم من الانحراف.

التقليد  هي  المخدرات  إدمان  على  الشباب  إقبال  عوامل  أهم  أن  لنا  واضحاً  ظهر  قد 

يسمون  ممن  عُليا  مُثل  من  يتخذونهم  ومن  الفيديو،  أفلام  في  يشاهدونه  لما  الأعمى 

تقليعات  من  يشيعونه  وما  العربي،  عالمنا  أو في  الغربي،  العالم  كانوا في  بالفنانين، سواء 

يقلدها الشباب.

ولا يخفى على الآباء مدى تأثير التلفزيون على الأطفال، وقدرة هذا الجهاز على توجيههم، 

فإن ظهور الممثل وهو يتعاطى المخدر - خاصة إن كان هو بطل القصة - فإن هذا يعُد 

العامة  الفنانين والممثلين تعد عند  من أنجح أساليب الترويج للمخدرات، إذ أن طبقة 

والأطفال - بصفة خاصة - طبقة راقية، يقتدى بها .

ولا بد من القول : بأن ما تقدم من الأسباب التي تدفع لتعاطي المخدرات: لا تتجاوز 

أن تكون انحرافات فرعية لانحراف رئيسي أساسي، هو السبب الأهم والأعظم في وجود 

كل الانحرافات الأخرى، وهو ضعف الوازع الديني في قلوب متعاطي هذه المواد، وقلة 

صلتهم بالله عز وجل، إذ لا فقر، ولا ملل، ولا مشكلة أياً كان حجمها، يمكن أن تسوق 

المصلحون  أتفق  فقد  السحيقة،  والهاوية  الجريمة  هذه  مثل  إلى  بالله  المتصل  المؤمن 

على أن ضعف الوازع الديني هو سبب انتشار المخدرات، وهذا يعني أن الحل الأمثل 

لهذه المشكلة، ومحاربتها، وحماية النشء منها يكون بالتوعية الدينية والتربية الإسلامية 

فكل  النافع.  بنشر  الإعلام  أجهزة  التزام  مع  والمدرسة،  والمسجد  البيت  في  الصحيحة، 

مؤسسة تربوية تساهم بنصيبها في هذا المجال مع حماية الشباب من السفر خارج البلاد 

حيث تنتشر المخدرات بصورة أكبر على جميع المستويات إلا في أضيق الحدود.

أما البيت فهو أهم هذه المؤسسات، إذ يقف الأب قواماً عليه فاتحاً أبواب الخير إليه، 

بعد   - للإصلاح  أعظم سبب  البيت  الصالح في  الأب  فوجود  عنه،  الفساد  أبواب  مغلقاً 

توفيق الله ـ كما أن غيابه، وذهاب سيطرته، وسلطانه يعُد أهم أسباب تشرد الأجيال 

الحديثة، وانغماسها في الرذائل والانحرافات المختلفة.

وإن مسؤولية الأب في هذا الجانب تتمثل في توعية الأولاد بخطر المخدرات، وطبيعة 

انتشارها، ويكون ذلك من خلال اصطحابهم إلى المحاضرات العامة المخصصة لمثل هذه 

الموضوعات. كما أن جلوسه من وقت لآخر ليزودهم بالمعلومات في هذا الموضوع يعُد 

أبلغ في نفس الولد من غيره من الوسائل. ولا بأس بتزويدهم ببعض النشرات في هذا 

المشبوهة،  والمناطق  المدرسة  في  خاصة  السوء  رفقاء  من  أولاده  الأب  ر  ويحُذِّ  . المجال 

وينبههم أن لا يأخذوا شيئاً من المأكول أو المشروب إلا من شخص موثوق معروف، إذ 

من الممكن وضع المخدر في الشراب، أو الأكل. ولا بأس بمصارحة الأولاد بهذه القضية 

لخطورتها، خاصة إن كان الأب يعيش في بلد يكثر فيه انتشار المخدرات، ولا ينبغي له أن 

يهمل في توعية أولاده بهذا الخطر فلعل تأخير يوم أو أكثر يسبب ندماً طويلاً .

المصدر: 
السعودية  والتوزيع،  للنشر  المجتمع  دار  باحارث،  عدنان حسن  والمخدرات،  الأطفال 

1994م.

الأطفال والمخدرات

إعداد: عدنان حسن باحارث
ماجستير في التربية الإسلامية

ملف العدد
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مؤكد أن جميع من ولج طريق إدمان المخدرات 

لم يكن من ظمن حساباته ما ستؤؤل إليه الأمور 

فيما بعد، ولم يكن على دراية أو بصيرة بتبعات ما 

سيحدث، كما لم يكن يدور في خلده المخاطر التي 

الشائن،إنما  الطريق  لذلك  سلوكه  على  ستترتب 

معظمهم قد ذهبوا بهذا الإتجاه بدافع التجربة 

وحب الاستطلاع )أول مرة( حين بدؤوا التعاطي، 

متصورين إن ذلك الدرب الذي مشوا فيه سهل 

في  ولاضرر  ممكنة  منه  العودة  ،وأن  المراس 

التجربة.

كافي  قدر  على  يكونوا  لم  أولئك  أن  تأكيد  بكل 

بالقيم  يعتدون  يكونوا  النفسي ولم  التحصين  من 

والأعراف التي يتبناها المجتمع،أو لم يكن عندهم 

تحصين نفسي وسلوكي وإداركي تجاه ماهو غريب 

طبائع  يتبنون  لذلك  المحافظة،  مجتمعاتنا  على 

مجتمعات  من  مستوردة  وسلوكيات  مخالفة 

جذرياً  تختلف  وتقاليد  أعرافاً  تحمل  قد  أخرى 

عن ما نحن عليه من أرث وأعراف.

مسؤولية  تكون  أن  قبل  الأسرة  مسؤولية  وتلك 

التربوية  مؤسساته  تتبنى  أن  لابد  الذي  المجتمع 

الجانب  ذلك  والقانونية  والأمنية  والاجتماعية 

أجل  من  والإرشاد  بالتوعية  المتمثل  الحيوي 

وفق  أبناءه  وسلوكيات  المجتمع  على  الحفاظ 

المتوارثة  النبيلة  والسلكويات  القيم  ضوابط 

من  هناك  أخر  جانب  ومن  المحافظ.  لمجتمعنا 

بسبب  السموم  تلك  على  الإدمان  دروب  يسلك 

ما يعانيه من أمراض أو اضطرابات نفسية تسهم 

تتسبب  التي  الكارثة  تلك  شراك  في  وقعوعه  في 

في  ،وشخصيته  أسرته  داخل  صورته  تشويه  في 

المجتمع ، وكيانه بشكل عام.

بفعل  سلوكياته  على  التغيير  ذلك  يطرأ  وحين 

ثم  ومن  وتصرفاته  اهتماماته  تتبدل  الإدمان 

لايكون  وحينها  لديه،  القيم  كل  معايير  تختلف 

وبأي  "المخدر"  الحصول  كيفية  سوى  هم  لديه 

طريقة كانت. لذلك تكثر السرقات داخل البيت 

الذي فيه المدمن ، والكارثة أن عدم الشعور الذي 

يترتب على عملية الإدمان تدفع الشخص المدمن 

في  يقع  الأفعال،ساعتها  من  المحظور  لإرتكاب 

الجريمة وتتحطم حياته وربما حياة أسرته  حبال 

بفعل الإدمان على تلك السموم القاتلة.

اليوم النظرة بشكل عام قد اختلفت فيما يخص 

"مرضى"  أنهم  على  يعاملون  باتوا  المدمنين،فقد 

لابد من تداخل علاجي مهني وفق برنامج دقيق 

والاجتماعي(  والنفسي  )الطبي  يشمل  ومتكامل 

من  وعلاجهم  المدمنين   تاهيل  إعادة  بقصد 

طويلة،ثم  فترات  عليها  أدمنوا  التي  السموم 

إعادتهم للوسط الاجتماعي كأفراد اسوياء نافعين 

عليه  عملت  ما  وذلك  ولمجتمعاتهم.  لعوائلهم 

دولة الإمارات عبر اصدارها قانون مخصص يفرض 

التعامل مع المدمنين بصفة مرضى لابد من توفير 

لهم،  والاجتماعية  والعلاجية  الصحية  الرعاية 

عامة  بصورة  وليسوا بمجرمين.  باعتبارهم ضحايا 

فأن المخدرات تهيئ الأرضية المناسبة للخروج عن 

السوية،وتدمر  والسلوكيات  القيم  من  المألوف 

الأمنية  للخروقات  تهيئ  كما   ، متعاطيها  حياة 

سواء كان ذلك  بشكل مباشر أو غير مباشر، مما 

ينعكس تأثيره وبشكل سلبي على المجتمع وأمنه. 

الإدمان تدمير لقيم المجتمع

سعد الدغمان

ملف العدد 
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مـتمـــــيــــزون

الإمارات  جامعة  من  النقبي  العميد  تخرج 

في  البكالوريوس  شهادة  حاملاً   1992 عهام 

حياته  وبدأ  والإعلام،  الجماهيري  الاتصال 

العملية في صحيفة الخليج وتلفزيون الشارقة 

إلى  عمله  بوصلة  تتوجه  أن  قبل  عامين  لمدة 

وزارة الداخلية التي باشر العمل فيها في مارس 

والعلاقات  الإعلام  إدارة  برتبة ملازم في   1994

العامة، ليلتحق بعد 3 أشهر بدورة الجامعيين 

ويتخرج  بأبوظبي  الشرطة  كلية  في  السادسة 

منها بعد 9 أشهر حاملاً شهادة دبلوم العلوم 

الشرطية .

في عام 2004 انتقل من إدارة الإعلام والعلاقات 

في  الخاصة  الأمن  قوات  قيادة  إلى  العامة 

أعوام   6 لمدة  فيها  وبقي  رائد  برتبة  أبوظبي 

مهام  ويباشر  الخيمة  رأس  إلى  ينتقل  أن  قبل 

تدريب  مركز  في  مقدم  برتبة  كضابط  عمله 

الشرطة لمدة عام واحد، ومنه إلى إدارة المرور 

والإعلام  التوعية  لفرع  كمدير  والدوريات 

المروري ثم رئيسا لقسم الهندسة المرورية ومنه 

لمنصب نائب مدير إدارة المرور والدوريات ثم 

مديراً للإدارة .

تم تعيينه في عام 2023 م مديراً عاماً للعمليات 

العامة لشرطة رأس الخيمة،  المركزية بالقيادة 

الإشراف  عمله  مهام  خلال  من  يتولى  حيث 

وترخيص   ، والدوريات  المرور  إدارات  على 

الآليات والسائقين ، والعمليات ووضع خطط 

عن  فضلا  بها  الخاصة  العمل  واستراتيجيات 

التنسيق مع الإدارة العامة للعمليات المركزية 

في وزارة الداخلية. اجتاز مدير عام العمليات 

المركزية بشرطة رأس الخيمة على مدار سنوات 

متخصصة  دورة   50 من  أكثر  الطويلة  عمله 

أبرزها في مجال الإعلام الأمني، فيما تم تكريمه 

العامة  والقيادة  الداخلية  وزارة  مستوى  على 

مختلفة  مناسبات  في  الخيمة  رأس  لشرطة 

تقديراً لتميزه في العمل ومشاركته ضمن فرق 

عمل بجائزة وزير الداخلية .

سائد الخالدي

 30عاما من العمل الشرطي
أحمد الصم النقبي من خبرة الإعلام 

إلى العمليات المركزية

تقلد العميد أحمد الصم النقبي مدير عام العمليات المركزية في شرطة رأس الخيمة عضو المجلس المروري الاتحادي، 
رئيس فريق التوعية والسلامة المرورية بالمجلس على مدار سنوات عمله التي امتدت لأكثر من 30 عاماً العديد من 

المناصب والمسؤوليات الوظيفية التي أداها بكل كفاءة واقتدار .
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مقالات

لكل  يجعل  أن  وتعالى  سبحانه  الله  حكمة  اقتضت 
، وأنه لا يجري في هذا الكون شيء إلا وفق 

ً
شيء سببا

علم الله وإرادته، فهو سبحانه المتصرف بشؤون هذا 
الكون والمنظم لمجرياته، ومن ثم فإن المستقبل، 
أحداثه  نعيش  أن  إلى   

ً
مجهولا يظل  الأمني  لاسيما 

، وما علينا فقط إلا التعلم من 
ً
 فشيئا

ً
ث شيئا ا حد أ

الماضي وإدراك قيمة الوقت واللحظة التي نعيشها 
المجهول  المستقبل  ذلك  لمواجهة  والاستعداد 
بمجموعة من الخطط والاستراتيجيات، والتي تجنبنا 

قدر الإمكان عواقب غير متوقعة.

الفرد  لصالح  توجيهها  يمكن  التي  المتغيرات  أهم  أحد  يعتبر  المستقبل  فاستشراف 

والمؤسسة والمجتمع ككل، لتجنب احتلامات المخاطر المستقبلية، وللمساهمة الفاعلة في 

وضع حلول للأزمات المستقبلية والتي هي أقل كلفة، مع ضمان سرعة الاستجابة، حيث 

يختفي عنصر المفاجأة نتيجة التخطيط المسبق، ويتم اتخاذ القرارات الصائبة والرشيدة 

لتخطي الأزمات فور حدوثها. 

من  مجموعة  لتكوين  الفرصة  تتيح  المستقبل  استشراف  أدوات  أن  البعض  ويرى 

السيناريوهات المتوسطة أو طويلة الأجل، ووضع الفرضيات التي يحددها أو يقترحها 

المتوقعة  الزيادة  ظل  في  وخصوصاً  العالمية،  الأمنية  التحديات  وفق  الأمنيين  الخبراء 

للجرائم المنظمة عابرة الحدود، وعملية اتخاذ القرار بشأنها، ومع دخول التطور التقني 

والتكنولوجي والذكي مجال العمل الحكومي والأمني.

يضم  بل هو عمل وجهد جماعي،  فردياً،  نشاطاً  ليس  الاستشراف  أن  بالذكر  والجدير 

الأشخاص المؤهلين في اختصاصات مختلفة، مع توفير كل الإمكانيات اللازمة له ليتمكن 

من استشراف المستقبل، ووضع رؤية واقعية وصحيحة يمكن السير على هديها، حيث 

المحتمل،  )الممكن،  في:  تتمثل  الظواهر  لمسار  أبعاد   )3( على  يعتمد  المستقبل  علم 

المفضل(، ويركز على )3( أبعاد زمانية تكون في متناول النقاش هي: )الماضي، الحاضر، 

المستقبل(، وينقسم المستقبل إلى الفترات الزمنية الآتية:

المستقبل المباشر: يمتد لعامين.

المستقبل القريب: يمتد من عامين إلى خمسة.

المستقبل المتوسط: يمتد من 20-5 عاماً.

المستقبل البعيد: مدته بين 50-20 عاماً.

 العقيد ركن الدكتور عبد الله أحمد بن سلمان النعيمي
 مدير إدارة العمليات بالقيادة العامة لشرطة رأس الخيمة

أهمية استشراف المستقبل في العمل الأمني



المستقبل غير المنظور: أكثر من 50 عاماً.

ويهدف الاستشراف إلى توفير إطار زمني طويل المدى لما قد نتخذه من قرارات اليوم، 

ومن ثم العمل وفق نظرة طويلة المدى وبأفق طويل نسبياً، فهذا أمر تمليه علينا سرعة 

الدراسات  تتيحه  ما  فإن  أخرى  جهة  ومن  بنا،  يحيط  ما  كل  في  التعقد  وتزايد  التغيير 

المستقبلية من إضفاء طابع مستقبلي طويل المدى على تفكيرنا، إنما هو علامة مهمة من 

علامات النضج العقلي والرشاد في اتخاذ القرارات، ذلك أن ما نتخذه من قرارات اليوم، 

وما نقوم به من تصرفات في الحاضر سوف يؤثر بصورة أو بأخرى على مستقبلنا، وإذا 

أردنا لهذا المستقبل أن يكون مقبولاً من وجهة نظرنا، فعلينا أن نفكر جيداً عند اتخاذ أي 

قرار، وأن نأخذ بعين الاعتبار النتائج والتداعيات المحتملة لهذه القرارات على مدى زمني 

طويل، وليس فقط على المدى القصير أو المتوسط.

وهنا تساعدنا الدراسات المستقبلية في استطلاع هذه النتائج والتداعيات على المسارات 

المستقبلية، فإذا كانت النتائج والتداعيات تسهم في تشكيل المستقبل المرغوب فيه، فهذا 

هو المطلوب، وإذا لم تكن تسهم في ذلك، فإننا نسعى لتعديل هذه القرارات حتى تأتي 

بشكل  شاركنا  قد  نكون  وهنا  نريده،  الذي  المستقبل  مع  متوافقة  وتداعياتها  نتائجها 

إيجابي في صنع المستقبل وجعله أفضل.

وباعتبار أن الإدارة الاستشرافية في كافة المجتمعات أو المؤسسات تتطور وتحول أساليب 

رد الفعل للتصدي للمشاكل باستخدام أساليب استشرافية تعتمد على صياغة المستقبل 

من خلال العقل والتأثير، فإن الإدارة الاستشرافية تحقق العديد من المزايا للأجهزة الأمنية، 

وذلك كالآتي:

اكتشاف المشكلات الأمنية قبل وقوعها، ومن ثم التهيؤ لمواجهتها أو حتى لقطع الطريق 

عليها بغرض الاستعداد المبكر للمستقبل أو على الأقل للمشاركة في صنعه.

يمكن  والذي  منها،  كامن  هو  ما  وبخاصة  وطاقاتنا،  ومواردنا  أنفسنا  اكتشاف  إعادة 

اكتشاف  على  يساعد  بدوره  وهذا  فعلية،  وطاقات  موارد  إلى  العلم  بفضل  يتحول  أن 

إليه من  تصبوا  ما  الأمنية  المؤسسة  أن تحقق  الأمني يمكن  العمل  مسارات جديدة في 

تنمية سريعة ومتواصلة، ومن خلال عمليات الاكتشافات وإعادة الاكتشاف هذه تسترد 

المؤسسة الأمنية الثقة بنفسها، وتستجمع قواها وتعبئ طاقاتها لمواجهة التحديات الأمنية 

في المستقبل.

بلورة الاختيارات والبدائل الممكنة والمتاحة أثناء إدارة الأزمات والأحداث الأمنية وترشيد 

عملية المفاضلة بينها، وذلك بإخضاع كل اختيار منها للفحص، بقصد استطلاع ما يمكن 

أن يؤدي إليه من تداعيات وأحداث، وما يمكن أن يحققه من نتائج وإنجازات، حيث 

يترتب على هذه الخطوة توفير قاعدة معرفية يمكن للقادة من خلالها تحديد الاختيارات 

والبدائل الأمنية الأفضل لمواجهة التحديات المستقبلية.

الإدارة  التقليدية في  الأنماط  الأمنية من  الأجهزة  المستقبلية في تحرر  الدراسات  تساهم 

والتكلفة،  الجهد  توفير  خلال  من  الأمني  الأداء  كفاءة  رفع  إمكانية  وتتيح  والتفكير، 

بالمهام  مقارنة  نسبياً  والمحدودة  المتاحة  الأمنية  للموارد  أفضل  استخدام  وتحقيق 

والأهداف المأمولة.

تساعد الدراسات المستقبلية الأجهزة الأمنية على المبادأة والتحرك المسبق للسيطرة على 

مقدمات  مع  التعامل  خلال  من  وذلك  الوقائي،  الأمن  مفهوم  وتعزيز  الأمنية،  الأوضاع 

الأحداث الأمنية وتفاعل المتغير المؤدي إلى حدوث الإختلالات الأمنية، واحتواء الأخطار 

قبل وقوعها.

يتضح مما سبق أن الإدارة الاستشرافية في إدارة الأحداث الأمنية هي النمط الذي يتعين 

أن يسود خلال المرحلة الحالية، حيث يتعين على المؤسسة الأمنية التحول من الإيجابية 

المحايدة إلى الإيجابية الفاعلة، ومن التصرف بمنطق رد الفعل إلى نهج المبادرة بالفعل، 

ولا شك أن وضع رؤية واقعية وصحيحة تصف المستقبل الأمني المرغوب وتبني الخطط 

التي يتعين السير على  والسيناريوهات والاستعداد لمواجهته، وتحديد المسارات الملائمة 

هديها للوصول إليه وتحقيقه بأقل قدر من التضحيات والخسائر المادية والبشرية، هو 

الأمر الذي يعزز القدرة على التميز في العمل الأمني.

- الدكتور عبد الله أحمد بن سلمان النعيمي، استشراف المستقبل الأمني 
وأثر أنظمة الذكاء الاصطناعي على تأهيل الكوادر البشرية، 2023.

مقالات

المقدم / خالد حسن النقبي
رئيس التحرير

faasm4@gmail.com 

ما يجب أن يُقال هو أن التحول والتغيير سنة الحياة، 
ما  و  نريده  ما  لكن  و  أبينا،  أم  شئنا  متغيرة  الحياة 
الحياة  وسائل  نغير  أن  هو  المجتمعات  به  تطالب 

لتتوافق مع تغير الحياة. 
ما يجب أن يُعرف هو أننا حينما لا نطور أدوات الحياة 
هذه لا نستطيع أن ننأى بأنفسنا عن التغيير الذي 
يحدث كما قد يبرر البعض، إذ نتيجة هذا التقاعس 
الجديد  ظل  في  مهيئين  غير  أنفسنا  نجد  أن  هو 

دون وسائل. 
تتيح  التي  الوحيدة  الجوهرية  العملية  هو  فالتغير 
إذ أصبح  الوجود.  البقاء و الاستمرار في  للمجتمع 
تتخلص  المختلفة  المجتمعات  أن  المعروف  من 
مناسب،  غير  و  ملائم  غير  أصبح  الذي  القديم  من 
يواجه  الذي  و  العصر  يساير  الذي  الجديد  تخلق  و 

مطالبها و احتياجاتها.
قدّر الله لهذه الدولة منذ مراحل التأسيس وحتى 
معطيات  فهم  على  قادرة  واعية  قيادة  اليوم 
التطور  وما  المستقبل،  واستشراف  الحاضر 
الإرادة  ثمرة  إلا  اليوم  نشهده  الذي  والتقدم 
تجاوز  قصير  وقت  في  استطاعت  التي  الحكيمة 
الصعاب والعقبات لتنطلق مظفرة نحو آفاق رحبة 

من التنمية في سائر المجالات.
وبما أن لوزارة الداخلية الدور الأبرز في ضمان أمن 
والمحافظة  مقدراته  وحماية  الوطن  واستقرار 
الوسائل  وفرت  القيادة  فإن  مكتسباته،  على 
التعليمية والتأهيلية كافة التي تضمن لها التقدم 
الظروف  مع  التعامل  على  والقدرة  والتفوق 

المختلفة.
ورسم  التغيير  مسايرة  اللحظة  ومنذ  علينا  لذلك 

خطتنا وفقاً لمنهجية قيادتنا.

التحول 

ت
ءا

ضا
إ
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حصلت جمعية كشافة الإمارات على اعتماد المنظمة العالمية للحركة الكشفية لمقياس الجودة في المجال 
الكشفي والذي يعرف بأداة تقييم الدعم العالمي في الإصدار الثالث "GSAT" لتكون أول جمعية كشفية عربية 

تحصل على هذا الاعتماد في نسخته الجديدة ورقم اثنا عشر عالمياً..

عربياً الأولى  الإمارات  كشافة 
GSAT الجودة  مقياس  في  عالمياً  عشر  والثانية 

مدة  اعتماد  شهادة  على  الجمعية  حصلت  حيث   

تقييم  إعادة  خلال  من  وتجدد  أعوام  ثلاث  صلاحيتها 

الجمعية بعد نهاية هذه الأعوام الثلاث، وكان ذلك خلال 

عملية تقييم من قبل فريق من المنظمة العالمية للحركة 

الكشفية استمرت على مدار )4( أيام في مقر الجمعية في 

إمارة دبي؛ شهد خلالها مراجعة المعايير والبنود التي تؤكد 

جهود كشافة الإمارات بتحقيق معايير الجودة والحوكمة 

الشباب، والذي  المالية واشراك وتمكين  الرشيدة والنزاهة 

يعكس المجهود الإنجازات التي قامت بها كشافة الإمارات 

على مدار أربعة أعوام.

إنجاز
الدرمكي  الرحمن  عبد  سالم  الدكتور  أكد  جانبه  ومن 

رئيس مجلس إدارة جمعية كشافة الإمارات، أن حصول 

كشافة الإمارات على اعتماد الجودة العالمي في الكشافة 

عشر  اثنا  ورقم  عربية  كشفية  جمعية  كأول  "جيسات" 

كشافة  مكانة  تعزز  للأداة  الثالثة  النسخة  في  عالمياً 

على  ويؤكد  والعالمي،  الإقليمي  المستوى  على  الإمارات 

تطلع دولة الإمارات دائماً إلى الريادة والمركز الأول، حيث 

أن القيادة الرشيدة لا تقبل بغير المركز الأول، وهو ما عقد 

منذ  الإمارات  كشافة  جمعية  إدارة  مجلس  العزم  عليه 

انتخابه في عام 2021، فلقد حرصت الجمعية على ترسيخ 

والتي  والعالمي،  الإقليمي  المستوى  على  الكشافة  مكانة 

الوطن  في  كشفيين  حدثين  أكبر  باستضافة  بالفوز  بدأت 

الكشفي  والمؤتمر  العربي  الكشفي  المخيم  وهما  العربي 

نسخة  تنظيم  في  تحقق  الذي  الساحق  والنجاح  العربي، 

نسخته  في  العربية  الكشفية  المخيمات  من  استثنائية 

نسخة  كانت  بأنها  الجميع  لها  شهد  والثلاثون  الثلاث 

عالمية بفضل رعاية القيادة الرشيدة، ودعم كافة الجهات 

في الدولة، وقد استطاعت فيها الجمعية من تحقيق عدد 

من الأرقام القياسية التي يصعب على أي جمعية أخرى 

تحقيقه لاحقاً. 

تمكين
شهد  حقيقي،  عمل  نتاج  هو  إنما  تحقق  ما  بأن  وأكمل 

تم  فلقد  المستويات،  كافة  على  الإماراتي  الشباب  تمكين 

لعضوية  عاماً  ثلاثون  تحت  الشباب  من  عضوة  انتخاب 

مجلس إدارة الجمعية ثم تمكينها لتكون عضوة في لجنة 

انتخاب  تم  كما  العالمي،  الكشفي  المؤتمر  في  القرارات 

قائدة شابة أخرى نائبة لرئيس لجنة المستشارين الشباب 

الكشفية  اللجنة  لرئيس  نائباً  انتخابي  تم  كما  العرب، 

العربي، وترشيحي لعضوية اللجنة الكشفية العالمية، كأول 

إماراتي يترشح لمنصب كشفي عالمي، بالإضافة إلى حوكمة 

وتعزيز  المستويات  كافة  على  الجمعية  داخل  العمل 

إلى اشراك  بالإضافة  والشفافية،  والنزاهة  المالية  المساءلة 

الشباب في كافة مراحل الجمعية، وتمكينهم لتولي مناصب 

القيادة وصنع القرار في الجمعية والمساهمة في أن يكونوا 

أعضاء فاعلين في المجتمع. 

تقييم
ومن جانبه أوضح الدكتور عبدالله المشرخ رئيس اللجنة 

المسؤولة عن أداة تقييم الدعم العالمي "جيسات" عبارة 

عن معيار يستند علي مبادئ الحوكمة الرشيدة والكشفية 

مؤسسة  مع  بالتعاون  وضعه  تم  والذي  الجودة  ذات 

الجمعيات  أوضاع  مع  ليتناسب  توفيقه  وتم   ،SGS

التطوعية،  الكشفي  العمل  ومنظومة  الوطنية  الكشفية 

الجمعية  التزام  مدى  العالمي  الدعم  تقييم  أداة  وتقيم 

الحوكمة  مجال  في  الممارسات  بأفضل  الوطنية  الكشفية 

أخري  وبعبارة  جودة،  ذات  كشفية  وتقديم  الرشيدة 

وإجراءات  عمليات  هناك  كانت  إذا  ما  يفحص  فالمعيار 

وسياسات معينة مقررة بالفعل وما إذا كان يتم تنفيذها 

تقييم  أداة  وتهدف  تطويرها،  يتم  وهل  لا،  أم  بفاعلية 

يقيس  مشترك  إقليمي  تقييم  تقديم  إلى  العالمي  الدعم 

مدى الالتزام بمبادئ الحكم الرشيد والكشف عن الجودة 

بين  التعاون  تعزيز  إلى  بالإضافة  العالم،  أنحاء  جميع  في 

نقاط  تحديد  في  ودعمها  الوطنية،  الكشفية  الجمعيات 
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معالجة  أولوياتها،  ومعالجة  التحسين  ومجالات  قوتها 

زيادة  في  ليساهم  معًا،  الإجراءات  واتخاذ  الأولويات 

الكشفية  للحركة  العالمية  المنظمة  تقدمه  الذي  الدعم 

الكشفية  لجمعياتها  والإقليمي(  العالمي  المستويين  )على 

المحددة،  والاتجاهات  الاحتياجات  على  بناءً  الوطنية، 

كما أن أداة تقييم الدعم العالمي تعزز التطوير المستمر 

لحركتنا لتحقيق التغيير الهادف.

فوائد
وأضاف أن الحصول على اعتماد "جيسات" سيعود على 

كشافة الإمارات بالعديد من الفوائد منها على سبيل المثال 

مقارنة أداء الجمعية بالمعايير العالمية، وكذلك المساهمة 

في التقييم المنتظم للأداء في الجمعية على كافة المستويات 

إلى  بالإضافة  هذا  المستمرة،  التحسينات  إجراء  ثم  ومن 

تحديد مجالات التحسين وتنفيذ خطط العمل من خلال 

المخصصة،  الكشفية  للحركة  العالمية  المنظمة  خدمات 

الاستراتيجية  الخطط  الترشيد  في  المساهمة  وبالتالي 

للجمعية بما يعزز مكانتها الإقليمية والعالمية، ويساهم في 

تحقيق رؤية القيادة الرشيدة في الريادة والعالمية. 

العالمي "جيسات" تحتوي  الدعم  أداة تقييم  وأوضح أن 

تقييم  على  تعتمد  معيار   "105" بإجمالي  أبعاد   10 على 

الرحلة  تبدأ  الكشفية،  الجودة  ومبادئ  الرشيد  الحكم 

بالتقييم  ويختتم  الجمعية  قبل  من  ذاتي  بالتقييم  فيه 

الكشفية،  للحركة  العالمية  المنظمة  مقيمي  فريق  من 

أفضل  وفق  للجمعية  الفعلي  والأداء  العمل  على  وتركز 

الممارسات العالمية، حيث يتضمن البعد الأول المتطلبات 

وعلاقتها  الوطنية  الكشفية  بالجمعية  الخاصة  المؤسسية 

بالمنظمة العالمية للحركة الكشفة، كما يتناول البعد الثاني 

وهياكلها  الجمعية  مستوى  على  الحوكمة  عمل  إطار 

المختلفة، ويتناول البعد الثالث إطار العمل الاستراتيجي 

النزيهة،  الإدارة  الرابع  البعد  ويتناول  الجمعية  داخل 

التأييد  وكسب  التواصل  على  الخامس  البعد  يركز  كما 

في  الراشدون  السادس  البعد  ويتضمن  العامة،  والصورة 

تخصيص  السابع  البعد  يتضمن  كما  الكشفية،  الحركة 

برنامج  الثامن  البعد  ويتناول  المالية،  والضوابط  الموارد 

النمو، وأخيرا  إمكانية  التاسع  البعد  يتناول  الشباب، كما 

بعُد  كل  ويحتوي  المستمر،  التقدم  العاشر  البعد  يتناول 

على ما بين 5 إلى 17 معيارًا )مؤشرات يمكن التحقق منها 

امتثال  متطلبات  تعتبر  معيارا   20 وهناك  موضوعيًا(، 

من  )لابد  ضرورية  تعتبر  حمراء  علامات  ذو  أساسية 

اجتيازها جميعاً( ويتضمن تسجيل الدرجات على كل بعد 

من بين صفر إلى ثلاث درجات مبنية على أدلة قوية، كما 

أن هناك خمس أبعاد رئيسية هم )إطار الحوكمة - الإطار 

الموارد  تخصيص   - الكشافة  في  الراشدون   - الاستراتيجي 

والضوابط المالية - برنامج الشباب( لابد من تحقيق 50% 

في كلٍ منها، ويتطلب امتثال الجمعية للمعاير ان تحصل 

على درجة ٪70 فما اعلي بإجمالي درجات التقييم.

إنجازات
في  استطاعت  الامارات  كشافة  أن  رحمة  خليل  وأكد 

متسارعة  خطوات  تخطو  أن  الماضية  الأربع  السنوات 

المستويات  كافة  على  الريادة  تحقيق  نحو  ومحسوبة 

بالإضافة إلى تعزيز دورها المحلي كداعم قوي للمجتمع 

ليكونوا هم  المواطنة  الشابة  الكوادر  إعداد  في  وتساهم 

في  إيجابي  أثر  إحداث  في  ويساهموا  المستقبل،  قادة 

الإقليمية  المكانة  تعزيز  على  العمل  جانب  إلى  المجتمع 

الجمعية  أداء  على  انعكس  ما  وهو  للجمعية،  والعالمية 

والفوز  الإقليمية  الأحداث  استضافة  على  وقدرتها 

كما  والعالمية،  الإقليمية  المستويات  كافة  على  بالمناصب 

العمل  وأطر  سياساتها  توثيق  على  الجمعية  حرصت 

عمل  منظومة  في  المستويات  كافة  على  بها  تقوم  التي 

مؤسسية متكاملة، وحتى تثبت الجمعية أنها قادرة على 

المنافسة على مستوى العالم في قدرتها على الالتزام بالنظم 

والسياسات العالمية، فلقد حرصت الجمعية على الخضوع 

لتقييم أداة تقييم الدعم العالمي "جيسات" كأول جمعية 

عربية والثانية عشر على مستوى العالم في النسخة الثالثة 

من المقياس، من خلال فريق عمل تشكل منذ عام 2019 

وعمل على مدار أربع سنوات من العمل الدؤوب لتطوير 

لتتوافق  الجمعية بشكل متكامل  العمل داخل  منظومة 

مع النظم العالمية. 

مراحل
كانت  مراحل  بثلاث  مرت  التقييم  عملة  أن  وأضاف 

الذاتي والذي استمر  التقييم  المرحلة الأولى تحت عنوان 

الجمعية  تبدأها  داخلية  عملية  وهي   ،2022 عام  حتى 

عليها  تقوم  التي  الأدوات  وتستخدم  الوطنية  الكشفية 

إجراء مقارنات مع متوسط  ثم  العالمية،  التقييم  عملية 

على  والعمل  والعالمي،  الإقليمي  المستوى  على  النتائج 

إعداد خطة تنفيذية لتحقيق التحسين المستمر في كافة 

الجمعية  انتقلت  المرحلة  اجتياز هذه  العمليات، وبعد 

إلى المرحلة التالية من التقييم الإقليمي والذي كان على 

بدأها  إقليمية  مدار عام 2023، وهو عبارة عن عملية 

بين  وسط  مرحلة  تعتبر  والتي  العربي  الكشفي  الإقليم 

التقييم الذاتي والتقييم النهائي من قبل المنظمة العالمية 

للحركة الكشفية، واختتمت في العام الجاري وعلى مدار 

الـست  تخطط  عمل  بساعات  المنقضية  أيام  الأربعة 

كافة  بفحص  الفريق  فيها  قام  يومياً  عمل  ساعة  عشر 

المستندات والنقاش في مجموعات عمل مركزة مع أعضاء 

الفرق  وقادة  والشركاء  العاملة،  واللجان  الإدارة  مجلس 

الإنجاز،  تحقق  أن  الجمعية  استطاعت  حتى  الكشفية، 

والذي يعبر عن قصة من العمل والجهد المميز من كافة 

فرق العمل داخل الجمعية، وعلى رأسها مجلس الإدارة.
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الشخصية  العلاقات  القدرة على فهم وإدارة  العمل هو  بيئة  الذكاء الاجتماعي في 

الذكاء  من  النوع  هذا  يشمل  العمل.  بيئة  في  حاسمً  دورًا  يلعب  وهو  بفاعلية، 

العمل  بيئة  في  النزاعات.  وحل  التعاون،  التواصل،  التفاهم،  مثل  متنوعة  مهارات 

الحديثة، حيث يزداد الاعتماد على العمل الجماعي والتواصل الفعّال، يصبح الذكاء 

الاجتماعي أمراً بالغ الأهمية لتحقيق النجاح الفردي والجماعي. 

 تحسين العلاقات بين الموظفين
الذكاء الاجتماعي يعزز القدرة على بناء علاقات إيجابية ومستدامة مع الزملاء. هذا 

التفاهم المتبادل والاحترام هو السائد.  يؤدي إلى بيئة عمل متناغمة، حيث يكون 

- عندما يفهم الموظفون مشاعر بعضهم البعض ويتواصلون بشكل فعال، تنخفض 

معدلات التوتر والصراعات، مما يعزز الإنتاجية والروح المعنوية.

تعزيز التعاون والعمل الجماعي
 يعد التعاون أساس النجاح في العديد من المشاريع والمهام في بيئة العمل. الذكاء 

أدوارهم  يتفهمون  فرق، حيث  بفعالية ضمن  العمل  الأفراد من  الاجتماعي يمكّن 

التفاوض  على  القدرة   - مشتركة.  أهداف  تحقيق  نحو  ويعملون  الآخرين  وأدوار 

والتأثير الإيجابي على الآخرين تسهم في تعزيز العمل الجماعي وحل النزاعات بطرق 

بناءة. 3. **حل النزاعات بفاعلية**: - النزاعات أمر لا مفر منه في أي بيئة عمل. 

الذكاء  من  عالٍ  مستوى  تتطلب  بفعالية  النزاعات  هذه  مع  التعامل  على  القدرة 

نظر  وجهات  تفهم  يمكنهم  اجتماعي  بذكاء  يتمتعون  الذين  الأفراد   - الاجتماعي. 

الآخرين، والتعامل مع المشاعر السلبية بشكل صحيح، والتوصل إلى حلول مرضية 

للجميع.
تحسين التواصل

يعزز  الاجتماعي  الذكاء  ناجحة.  منظمة  لأي  الفقري  العمود  هو  الفعال  التواصل 

القدرة على توصيل الأفكار والمعلومات بوضوح وفعالية. - من خلال فهم اللغة غير 

بدقة  الرسائل  نقل  الأفراد  يستطيع  الفعّال،  الاستماع  مهارات  واستخدام  اللفظية، 

وفهم رسائل الآخرين بشكل أفضل.

تطوير القيادة
 القادة الذين يتمتعون بذكاء اجتماعي عالٍ قادرون على بناء فرق قوية وملهمة، 

وتحفيز الموظفين، وتوجيههم نحو تحقيق الأهداف. - القيادة الفعّالة تتطلب القدرة 

على تفهم احتياجات الآخرين، وتقديم الدعم المناسب، والاعتراف بالجهود المبذولة. 

 كيفية تعزيز الذكاء الاجتماعي في بيئة العمل
- التدريب والتطوير: - يمكن للشركات تنظيم ورش عمل ودورات تدريبية تركز 

النزاعات،  وحل  الفعّال،  التواصل  مثل  الاجتماعي،  الذكاء  مهارات  تطوير  على 

وبناء الفرق.

- تشجيع ثقافة الاحترام والتعاون: - من خلال تعزيز ثقافة العمل الإيجابية 

تعزز  بيئة  خلق  للشركات  يمكن  والتعاون،  المتبادل  الاحترام  على  تشجع  التي 

الذكاء الاجتماعي. - توفير بيئة عمل شاملة ومتنوعة يمكن أن يعزز التفاهم بين 

الموظفين من خلفيات مختلفة.

- التغذية الراجعة البنّاءة : - تقديم تغذية راجعة بنّاءة يساعد الموظفين على 

التعرف على نقاط القوة والضعف في مهاراتهم الاجتماعية والعمل على تحسينها. 

- التغذية الراجعة الدورية تسهم في تحسين الأداء العام وتعزيز العلاقات بين 

الزملاء.

أوقات  الاجتماعية خارج  الأنشطة  تنظيم   -  : الاجتماعية  الأنشطة  تشجيع   -

العمل يمكن أن يساعد في بناء علاقات أقوى بين الموظفين، مما ينعكس إيجاباً 

وورش  الجماعية،  والرياضات  الحفلات،  مثل  الأنشطة   - الجماعي.  العمل  على 

العمل التفاعلية تعزز التواصل والتفاهم بين الزملاء. 

أهمية الذكاء الاجتماعي في بيئة العمل

العقيد الدكتور / ناصر محمد البكر
مدير إدارة الشرطة المجتمعية  

مهارات إدارية
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مبادرات  اجتماعية

بمشاركة 39 منتسبا
إنطلاق دورة إعداد ممثل وسينغوغرافيا

 في مركز الشباب برأس الخيمة

 تنطلق في مركز الشباب 
برأس الخيمة التابع للمؤسسة 
 الاثنين 

ً
الاتحادية للشباب غدا

الأول من شهر يوليو -دورة 
" إعداد ممثل وسينوغرافيا " 

بتنظيم من جمعية المسرحيين 
ومسرح رأس الخيمة الوطني 

بمشاركة 39 منتسبا من الفئة 
العمرية من 10 إلى 35 عاما 

من الجنسين .

وجاء الإعلان عن هذه الدورة في المؤتمر الصحفي 

الخيمة  برأس  الشباب  مركز  استضافه  الذي 

العام  المشرف  غلوم  حبيب  الدكتور  بحضور 

على الدورة عضو جمعية المسرحيين ، والدكتور 

حمد محد بن صراي رئيس مجلس إدارة مسرح 

رأس الخيمة الوطني ، وجاسم الدبل مدير مركز 

للشباب  الاتحادية  للمؤسسة  التابع  الشباب 

التربية  بوزارة  المسرح  استاذة  أسامة  ووسام 

ومجموعة من المهتمين حيث أشاد الدكتور بن 

صراي في بداية حديثة بتعاون مركز الشباب من 

خلال استضافته لهذه الدورة الهادفة لخلق جيل 

مسرحي من الشباب قادر على تلمس حياته في 

المسرحية  بالحركة  والنهوض  المسرحي  الجانب 

بالإمارة وبالدولة بشكل عام وتعزيز مسيرة هذا 

العمل .

جمعية  من  كلا  وتعاون  تضافر  إلى  ولفت 

ومركز  الوطني  الخيمة  رأس  المسرحيين ومسرح 

من  التي ستكون  الدورة  عقد هذه  الشباب في 

الاثنين إلى الخميس من كل أسبوع من الساعة 

الربع  و  السابعة  وحتى  والنصف عصرا  الرابعة 

غلوم  حبيب  الدكتور  إشراف  تحت  مساء 

وبمتابعة أستاذة المسرح وسام أسامة ، والمسرحي 

نصر الدين .

من جانبه أوضح الدكتور حبيب غلوم أن جمعية 

في  تسهم  ورش مسرحية  عقد  قررت  المسرحيين 

بالدولة حيث تأتي  العمل المسرحي  دفع مسيرة 

هذه الدورة استكلاما لدورتين سابقتين عقدتا في 

الشارقة وأم القيوين انطلاقا من إيمانها بأهمية 

الدورة  أن  وأضاف   . الهادفة  الورش  هذه  مثل 

تهدف لتأسيس مجموعة من الفنانين المسرحيين 

 ، مستقبلا  المسرحية  الحركة  يخدمون  الذين 

الوطني  الخيمة  رأس  مسرح  بتعاون  مشيدا 

الدورة  هذه  ودعم  إقامة  في  الشباب  ومركز 

التي تتم تحت إشراف كفاءات مسرحية تتمتع 

من   . المسرحي  العمل  مجال  في  جيدة  بخبرة 

خطة  وضع  تم  أنه  أسامة  وسام  أفادت  جهتها 

عمل تدريبية ببرامج وأهداف ومنهجية محددة 

تسهم بتطوير مهارات الفريق الواحد واكتشاف 

مواطن القون في المنتسبين والعمل على تطويرها 

بالإضافة  لعلاجها  والسعي  الضعف  ومواطن 

أهمية  على  والتأكيد  المسرح  رسالة  توصيل  إلى 

بأدوات  المشاركين  وتعريف  المسرحية  الثقافة 

الابداع والابتكار واستثمار الموهب وتدعيم روح 

الابداع والمشاركة والعمل الجماعي .
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حكومة دولة الإمارات وتعزيز ثقافة التميز
 في المجتمع الإماراتي               

أطلق صاحب السموّ الشيخ محمد بن راشد آل مكتوم نائب رئيس الدولة رئيس مجلس 

المتميز  الحكومي  للأداء  دبي  برنامج  ثم   ،1994 للجودة  دبي  جائزة  دبي،  حاكم  الوزراء 

1997، ثم "جائزة الشيخ خليفة للامتياز" 1999. وأطلقت حكومة رأس الخيمة 2004 

المتميز"  الحكومي  للأداء  أبوظبي  "جائزة  ثم  الحكومي".  للتميز  صقر  الشيخ  "برنامج 

2007. "وبرنامج عجمان للتميز 2008". وأطلقت جائزة الإمارات للأداء الحكومي المتميز 

الشيخ خليفة بن زايد آل  عام 2009 متواصلة 3 دورات 2010، 2012، 2014، ووجه 

لتصبح "جائزة محمد بن راشد  الجائزة  اسم  بتغيير  االله عليه" 2015  نهيان "رحمات 

للأداء الحكومي المتميز". وفي العام نفسه أطلق "برنامج الشيخ خليفة للتميز الحكومي"، 

وأطلقت "جائزة سعود بن راشد المعلا للأداء الحكومي المتميز" أم القيوين 2019.

التميز  مسيرة  في  جديدة  مرحلة   2020 أكتوبر  في  الإمارات  دولة  حكومة  وأطلقت 

الحكومي، بتحديث منظومة عمل متكاملة برؤية استشرافية، تركز على النتائج والقيمة 

المميزة وتتبنى منهجية عمل استباقية ومرنة، تعزز جاهزية الجهات الحكومية وقدرتها 

نماذج عمل حكومية  وتبني  المتقدمة  التكنولوجيا  واستخدام  المتغيرات  استشراف  على 

تشمل  محاور،  ثلاثة  عبر  العالم،  في  حكومية  خدمات  أفضل  وتقديم  ومبتكرة  جديدة 

القدوة،  الموظف  ونموذج  التميز،  قيادات  ونموذج  الحكومي،  التميز  منظومة  تطوير 

والمواهب المحترفة، وتركز على التمكين الذاتي، وتعزيز الشراكات والتكامل، وترسيخ روح 

الفريق الواحد، وتتبنى نموذجاً مبتكراً هو الأول من نوعه عالمياً في التقييم عن بعُد .

تحسن  الخدمات  وتقديم  الأعمال  إنجاز  في  والتميز  الجودة  تحقيق  إلى  الوصول  وأن 

التميز بين الأفراد، لذلك عملت حكومة دولة الإمارات على توفير  الأداء، وتعزز ثقافة 

بيئة مؤسسية لتأسيس أنظمة الجودة في المؤسسات الحكومية، وغيرها من المؤسسات 

الخاصة والأهلية، لجعل التميز قيمة ومنهج حياة وثقافة بين جميع موظفي المؤسسات 

في المجتمع.

 التعريفات المستخدمة:
تميز يتميز تميزاً: ظهر فضله على مثله.

التميز: مصدر تميز.

التميز يعنى أداء وإنجاز العمل أو مجموعة الأعمال بجودة عالية تنجزها المؤسسة أو 

الموظف حسب المتطلبات في فترة زمنية محددة )شهر، عام، أو أكثر(، تحقق إنتاجية 

والمنهج  التخطيط  على  وتعتمد  عالية،  جودة  ذات  ومقاييس  بمعايير  وكم  كيف  ذات 

العلمي، بتصور "نظرية علمية" تبرز الإبداع والتفوق لمنفذي العمل. 

ماهية التميز:
يعد التميز عامل إيجابي يساعد على إدارة الموارد المادية والفكرية بحكمة. كما يساعد في 

التعرُّف على نقاط القوة وسمات الشخصية الإيجابية لدى المرء، والتركيز عليها والسعي 

لاحتلال مركز القيادة بدلاً من الاكتفاء بدور هامشي. فالتميز يعمل على تطوير غريزة 

القيادة لدى الإنسان، والتدرُّج في تحمل المسؤولية التي تتيح له الوصول إلى القمة.

سمة  أو  التخيُّل  على  القدرة  ط  تنَُشِّ التي  السلوكيات  أفضل  من  واحداً  التميز  ويعَُدُّ 

الإبداع Creativity، ويجعل العقل يقتنع بالأفكار، ويجد حلولاً وطرُقُاً مبتكرة لتنفيذها 

د.عادل عبد الجواد محمد الكردوسي
 خبير بوزارة تنمية المجتمع بدولة الإمارات
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وتطويرها، ويصبح الفردُ قادراً على التخطيط أو وضع الخطط، وإدارة المشروعات فيكون 

أقدر على ابتكار أفكار جديدة بناءً على المفاهيم والمعرفة والمهارات التي يمتلكها

الصناعة  أو  والعمل  المناسبة  الوظيفة  في  المناسب  الشخص  وضع  التميز  وأبرز شروط 

المناسبة، ولو باستخدام التدريب والتعلم والتطوير L&D، وإجراء تحليلات سيكومترية 

وزيادة  فرد،  لكل  القوة  ونقاط  السمات  لتحديد   Psychometrics Tests للشخصية 

مقبل على  أو شخص  لدى كل موظف   Awareness Zones الوعي  ونطاقات  مناطق 

سوق العمل، أو حتى طالب جامعي وثانوي. فالوعي بالذات ومعرفة السمات القوية 

والقدرات Positive Traits  هو بداية خطوات النجاح والصعود للقمة .

تعزيز التميز المؤسسي:
بد  الشيخ محمد بن راشد آل مكتوم، في كتابه رؤيتي إلى أن لا  السمو  يشير صاحب 

من مؤسسات لمراقبة الجودة وتحديد المواصفات والتقييم، لكن أضمن طريقة لمأسسة 

الامتياز هي مأسسته في المجتمع. لا بد من دراسة تجارب الجودة وأرشفتها وتعميمها 

في  اللاوعي  داخل  حفظه  هي  الامتياز  على  للمحافظة  طريقة  أضمن  لكن  وحفظها، 

المجتمع.

الجودة سواء  نريد لأطفالنا ولشبابنا وأنفسنا  الجودة فلماذا لا  التميز يعني  إن  حيث 

كنا في الإمارات أو في موريتانيا؟ كلفة الجودة ليست أكثر من كلفة اللاجودة على المدى 

البعيد وخدماتها متميزة ومذاقها أطيب. هذه أسباب مهمة لكن هناك أهم منها لذا 

مهما  الامتياز  تحقيق  نستمر في  أن  يجب  وأقول:  نوايا  بيان  إلى  أعلاه  السؤال  سأقلب 

يتطلب الأمر، ثم سأقلبه إلى تحذير في نهاية الفصل.    

مسيرة التميز الإماراتية:
عملت حكومة دولة الإمارات منذ أكثر من ثلاث عقود على إطلاق برامج الجودة والتميز 

بالعمل  الارتقاء  بهدف  المؤسسات  كافة  في  تطبيقها  يتم  عمل  ومنهجية  دافعة  كقوة 

الحكومي.

لقد حققت حكومة دولة الإمارات إنجازا جديداً بتطوير وتطبيق نظام التقييم عن بعد 

في جائزة محمد بن راشد للأداء الحكومي المتميز في جميع فئاتها بنسبة %100، من 

خلال نموذج عمل مبتكر هو الأول من نوعه عالمياً.

تعكس  التي  المخرجات  على  ويركز  النتائج  حوكمة  بعد  عن  التقييم  نموذج  ويضمن 

مستوى تميز الأداء في المهام ومجالات العمل، ويشمل 5 أدوات تقييم رئيسة، هي: أداة 

تقييم القدرات وأداة تقييم النتائج وأداة تقييم الاستباقية وأثرها وأداة تقييم المرونة 

وأثرها وأداة تقييم الابتكار وأثره.

أهم مميزات منظومة التميز الحكومي الإماراتي:
تتميز منظومة التميز الحكومي بعدد من المميزات التي تجعلها فريدةً من نوعها والتي 

تضمن من خلالها تحقيق قيمة مضافة للجهات الحكومية التي تطبق المنظومة، وفيما 

يلي سرد لأهم هذه المميزات:

1.التركيز على الابتكار: لكي تتمكن الجهة من تحقيق الإستدامة في مجال الريادة، تركز 

المنظومة على أهمية التطوير المستمر للقدرات بناءً على التعلم من نتائج الأداء التي يتم 

متابعتها باستمرار ومن أفضل الممارسات المحلية والعالمية.

2.مراعاة الاختلاف والخصوصية في طبيعة عمل الجهات الحكومية. 

3.التركيز على مدى تحقيق الأهداف الرئيسة المنوطة بالجهات الحكومية.

4.التركيز على الخدمات والتحول الذكي.

5.تطوير فلسفة إدارة الأداء وربطها بتحقيق الرفاهية والسعادة للمجتمع وبما يحقق 

لدبي ولدولة الإمارات ميزة تنافسية ومكانه رائدة.

6.أسلوب جديد للتقييم حيث يتم التركيز على نتائج المهام الرئيسة بما يضمن تقديم 

قيمة مضافة للجهة.

7.أسلوب مبسط للمشاركة في الجوائز المرتبطة بالمنظومة.

8.سهولة ووضوح المعايير وتم تقسيم كل معيار إلى قسمين رئيسيين: أ- القدرات. ب- 

النتائج الخاصة بهذه القدرات. 

منظمات   9 من  الدولي،  الاعتماد  على  الإماراتية  الحكومي  التميز  منظومة  وحصلت 

دولية متخصصة في نوفمبر 2017، لتصبح مرجعية عالمية للحكومات في تحسين الكفاءة 

الحكومية، ونهجاً لتشكيل حكومات المستقبل.

وتبنت دولة الإمارات التميز الحكومي أساسا لعمليات التطوير والتحديث.

العمل  وأداء  إنجاز  على  بالتأكيد  ثقافة  باعتباره   التميز  تعزيز  على  العمل  تم  كذلك 

المؤسسي،  التميز  ثقافة  ونشر  تأسيس  في  يساهم  بما  عالية  بجودة  الخدمات  وتقديم 

تصبح  ثم  وبشكل مستمر، ومن  ومتميز  ممتاز  وأدائها بمستوى  الأعمال  إنجاز  ليكون 

ثقافة التميز سمة لدى العاملين بجميع مؤسسات المجتمع.

يمثل التميز درجة عالية من الأداء الراقي تحقق التفوق لصاحب هذا الأداء على غيره 

من نظرائه الذين يقومون بنشاط مماثل أو مشابه. ولا يمكن للإنسان أن يتميز أو يتفوق 

إلا إذا اقتنع بفكر التميز وما يمكن أن يحققه من جدوى أو ثمار. وهذا الاقتناع هو ما 

يطلق عليه ثقافة التميز، التي يجب أن تتوافر قبل وأثناء القيام بالأداء لا بعد الانتهاء 

منه، حيث لا طائل من ورائها في هذه الحالة الأخيرة. ومن ثم فإن الثقافة ترتبط ارتباطاً 

وثيقاً بالأداء. وتنزل منه منزلة العلم من العمل، أو الإيمان بالعقيدة من أداء الشعائر 

والمناسك.

التميز طريقة عمل تعتمد على الفهم والإدراك في أداء العمل، ويتم ذلك  تمثل ثقافة 

من خلال معارف يتم اكتسابها بالتنشئة الاجتماعية، ومن المؤسسات التعليمية، وتدعم 

بالمعلومات  وتهدف لإمداده  الموظف  بها  يلتحق  التي  المتخصصة  التدريبية  بالدورات 

والمهارات الحديثة والمتطورة، ودعم القيم الإيجابية لديه ليؤدي عمله بإبداع بما يحقق 

التميز المؤسسي، مما يجعل من التميز سلوك وثقافة ومنهج عمل بين جميع الموظفين.

الحكومي  التميز  بمسيرة  للجودة،  العالمي  اليوم  مع  بالتزامن  الإمارات  دولة  وتحتفي 

والبرامج التي أصبحت مرجعاً عالمياً متفرداً لتصدير الجودة والفعالية في الأداء، والتطوير 

التحديث  استراتيجية في  اتفاقيات شراكة  بتوقيع  والإنتاجية،  الكفاءة  وتحسين  الشامل 

الحكومي مع 9 دول في أربع قارات، تشمل جمهورية مصر العربية والمملكة الأردنية 

الهاشمية وجمهورية أوزبكستان، والسودان، والعراق، وكوستاريكا، والسنغال، واليونان، 

وكولومبيا.

القول أن حكومة دولة الإمارات سعت نحو تطوير منهجية الجودة والتميز منذ ثلاثة 

عقود بوضع الخطط وإطلاق المبادرات والبرامج التي تهدف إلى تقديم جميع أعمالها 

من هذه  والمستفيدين  العملاء  رضا  لتحقق  متميز  وبشكل  مرتفعة  بجودة  وخدماتها 

الخدمات بطريقة متطورة ومبدعة، وصولاً إلى تأسيس ونشر ثقافة التميز في المجتمع 

الإماراتي.

الهوامش والمراجع:
1- الموقع على شبكة المعلومات الدولية "الإنترنت"، الثلاثاء الموافق 12 مارس 2024 م:

.)alkhaleej.ae( بقيادة محمد بن راشد.. التميزّ الحكومي الإماراتي | صحيفة الخليج

 2-مؤسسة زايد بن سلطان آل نهيان للأعمال الخيرية والإنسانية، معجم زايد، أبوظبي، 

مؤسسة زايد بن سلطان آل نهيان للأعمال الخيرية والإنسانية، ط1، 2012م، ص294.

3- أحمد عبد الله النصيرات، الموقع على شبكة المعلومات الدولية "الإنترنت"، الثلاثاء 

الموافق 12 مارس 2024م:

)edara.com( ما معنى التميز؟ | تعريف التميز | مفهوم التميز من منظور مختلف

4- محمد بن راشد آل مكتوم، رؤيتي: التحديات في سباق التميز، دبي، موتيفيت للنشر، 

ط4، 2009م، ص179.

5- المرجع السابق، ص187 .

م:   2024 مارس   12 الموافق  الثلاثاء  "الإنترنت"،  الدولية  المعلومات  شبكة  على  الموقع 

Tamayuz  منظومة التميز الحكومي الجيل الرابع

6- منصور العور، التميز بين الخبرة والثقافة، دبي، رسالة التميز تصدر عن برنامج دبي 

للأداء الحكومي المتميز، ع1، س1، يناير 2008 م، ص54.

8- عادل عبد الجواد الكردوسي، القيادة العامة لشرطة أبوظبي وثقافة التميز، أبوظبي، 

مجلة 999، ع509، س42، وزارة الداخلية: الإمارات العربية المتحدة، مايو 2013م، ص51.
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اسباب عدم إبلاغ المرأة المعنفة السلطات عن العنف الذي 
مورس ضدها

هناك أسباب عديدة تدفع المرأة إلى التكتم على العنف الذي مورس ضدها، بعضها يرجع 

إلى أسباب دينية وبعضها يرجع إلى أسباب اجتماعية أو اقتصادية أو غيرها من الأسباب.

وأهم هذه الأسباب ما يلي:
1 - الضحية تعتبرها من الممارسات والاعتداءات البسيطة التي لا تستدعي الإبلاغ عنها.

2- الضحية تستشعر الحرج حال الإبلاغ عنها، خاصة تلك الممارسات التي تتعلق بالشرف 

أو السمعة.

3 - انعدام الثقة في الجهاز الأمني Lack of Confidence in the Police في التعامل مع 

مثل هذه النوعية من الشكاوى خاصة المقدمة ضد الأب أو الزوج.

4 - تفادي معاملة غير لائقة متوقعة من رجل الشرطة المختص بتلقي البلاغ، ربما يصل 

إلى درجة التحرش أو الازدراء.

5 خشية انتقام الجاني أو مرتكب الجريمة حال تقديم بلاغ ضده.

6 - عدم رغبة المرأة المعنفة في إلحاق الأذى بالجاني )جرائم محيط الأسرة(.

7- الخوف من التداعيات السلبية على الوظيفة )الطرد من العمل(.

8 - تفادي المجني عليها التعامل مع الجهات الأمنية، خاصة إذا كان وضع المرأة المعنفة 

غير قانوني ) مخالفة لأنظمة العمل أو الإقامة أو تعمل في أنشطة غير مشروعة، مثل 

الخدمة في المنازل، أو الدعارة، أو الاتجار في البشر(.

9 - الاعتياد على التعنيف، وهو الأمر الذي يفقد المرأة الثقة في نفسها، وبالتالي الشعور 

بالعجز، ومن ثم الاستسلام للوضع القائم.

10 - حرص المرأة على البقاء في الوظيفة التي تشغلها، وبالتالي فإنها قد تتغاضى أو تتلافى 

الضغوط التي تمارس ضدها من قبل أرباب الأعمال أو رؤوساء العمل، ويسري ذلك على 

تقدير حجم العنف الممارس ضد المرأة
)2-2( 

إعداد: الدكتور محمد مراد عبد الله
 مدير مركز دعم اتخاذ القرار بشرطة دبي

 للغاية، فأغلب أنواع هذه 
ً
إن أخطر ما يواجه جهود مواجهة العنف ضد النساء، هو أن جانب الظل في هذه المشكلة يكون كبيرا

 وهو الاغتصاب لا تصل أغلبها إلى علم أجهزة الشرطة، وبالتالي لا تظهرها 
ً
السلوكيات بما فيه أخطرها وأبشعها وأعمقها تأثيرا

إحصاءات العنف ضد المرأة، ناهيك عن الاعتداءات التي تتم من شخص يعد أحد أفراد العائلة، كالأب أو الأخ أو الزوج، فإن شكوى 
 
ً
 غير مقبول مجتمعيا

ً
 مستهجنا وتصرفا

ً
المرأة من هذه الاعتداءات أو إبلاغ الجهات الرسمية أو الجمعيات الأهلية عنها يعد سلوكا

 يعد كذلك من قبل العاملين بالجهات الرسمية التي تختص بتلقي مثل هذه البلاغات ولاشك ان إلقاء بعض الضوء 
ً
وأسريا وأحيانا

 إلى حد كبير في تدعيم الجهود الرامية إلى مناهضة 
ً
 للغاية وفاعلا

ً
على جانب الظل في مماراسات العنف ضد المرأة يكون مفيدا

هذه الممارسات المحطة والمذلة لكرامة المرأة وانسانيتها والمكانة الاجتماعية التي يتعين أن تكون عليها.
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خادمات المنازل.

- لماذا تصمت المرأة الخليجية على العنف الموجه ضدها ؟
رغم أن المجتمعات العربية يدين أغلب سكانها بالإسلام، وبالتالي فإن العلاقة الطبيعية 

المفترضة بين أطراف الأسرة يتعين أن تقوم على  المودة والرحمة، إلا أن التقاليد والقيم 

للعنف دون أن يسمح  الموروثة تجعل المرأة بصفة عامة والزوجة بصفة خاصة هدفاً 

والقيم  والأعراف  المحلية  البيئة  النابعة من  الأمور  مثل هذه  أن  باعتبار  بالشكوى  لها 

بصفة   - الخليجية  والمرأة  الأسري.  النطاق  داخل  محصورة  تظل  أن  ينبغي  المجتمعية 

عامة - لا تختلف كثيراً عن المرأة العربية، إلا في بعض الأمور التي يكون لها انعكاسها 

القوي على قدر العنف الممارس ضد المرأة، والتي منها :

1( قوة تأثير العادات والتقاليد والقيم القبلية والبدوية والموروثات المجتمعية.

2( الميل للتزاوج في نطاق الأسرة أو القبيلة.

3( وجود أطر وقيود تحكم عملية اختيار شريك الحياة، ووجود دور أسري كبير يؤثر على 

هذا الاختيار وإن تم عن رضا واقتناع.

للمشاحنات  يهيئ مناخاً  الذي قد  الأمر  الزواج، وهو  المهور ومتطلبات  المبالغة في   )4

والخلافات في مرحلة ما بعد اتمام الزواج.

5( نمط الأسرة الممتدة الذي لا يزال له حضور قوي في المجتمعات الخليجية، وما يترتب 

عليه من خضوع الزوجة لسلطة أم الزوج وخدمتها وطاعة توجيهاتها.

يوفر  الذي  الأمر  وهو  السوق،  وانخراطها في هذه  العمل  ميدان  نحو  المرأة  اتجاه   )6

لها قدراً من الإمكانات المالية، إضافة إلى أن الأمر يتطلب تواجدها لوقت طويل خارج 

منزلها، مما أوجد مجالاً كبيراً لحدوث خلافات مع الزوج حول مرتبها وقدر مساهمتها في 

نفقات الأسرة وأوقات خروجها ونمط ملبسها.

7( انعكاس وضع الفجوة التعليمية بين الزوج والزوجة، فبعدأن كان المستوى التعليمي 

للزوج - في الغالب الأعم - يفوق المستوى التعليمي للزوجة التي كانت في الغالب أمية، 

اكتفاء  للتوظف  الشباب  وسعي  الجامعي  التعليم  على  الفتيات  لاقبال  الوضع  انقلب 

بالتعليم المتوسط، واللافت للانتباه أن العديد من الدراسات تشير إلى أن تعليم المرأة 

وعملها في أغلب المجتمعات العربية لم يشكلا دافعاً لانخفاض العنف الممارس ضدها.

والسؤال الذي يطرح نفسه في هذا الصدد، هو ما الأسباب 
التي تجعل المرأة الخليجية تصمت على العنف الموجه ضدها ؟

إلى  تؤدي  التي  المتشابكة  والمتغيرات  المتداخلة  العوامل  من  العديد  هناك  أن  شك  لا 

ذلك - رغم أن هذا السلوك سائد وشائع في أغلب المجتمعات، حتى تلك المتقدمة، وان 

تفاوتت النسب بشكل لافت - يمكن ذكر أهمها على النحو التالي:

1( الاعتبار الديني المتمثل في أن الشريعة الإسلامية تتيح للزوج - بضوابط شرعية - هجر 

المضاجع وضرب الزوجة بهدف تأديبها استناداً إلى الآية الكريمة الواردة بسورة النساء 

)واللاتي تخافون نشوزهن فعظوهن وأهجروهن في المضاجع وأضربوهن، فإن أطعنكم 

فلا تبغوا عليهن سبيلاً، إن الله كان علياً كبيراً(.

2( الخوف من نبذ المجتمع حال الجهر بشكوى ضد من له حق الولاية عليها.

مكانتها  من  يحط  ذلك  أن  باعتبار  للعنف،  المرأة  تعرض  عن  الافصاح  من  الخجل   )3

الاجتماعية ويؤثر على سمعتها، ويحرج أسرتها، ويمثل اتهاماً لها بالنشوز والعقوق.

4( الخشية من إثارة غضب الشخص القائم بالإنفاق خاصة لو كانت الزوجة لا تعمل ولا 

تمتلك دخلاً، كذا الخوف من حرماتها من أبنائها، خاصة الزوجة الوافدة.

فيضغطون  مطلقة،  ابنتهم  تكون  أن  ويرفضون  بل  يخجلون،  الذين  الأهل  5( ضغوط 

بطلاق  الاجتماعي  وضعهم  يتأثر  لا  حتى  احتلاماً.  وأكثر  صبراً  أقوى  تكون  لكي  عليها 

إحدى بناتهم.

إليها من الأقارب يعد دليلاً على الحب أو  العنف الموجه  6( قناعة المرأة المعنفة بأن 

الغيرة أو الرغبة الصادقة في الإصلاح.

7( عدم تقبل المجتمع بصفة عامة والأسر الخليجية بصفة خاصة وجود علاقات صداقة 

خارج نطاق إطار الزواج، وبالتالي فإن المرأة أو الفتاة لا تجرؤ على الشكوى من عنف 

قانون  طائلة  تحت  يوقعها  قد  ذلك  إن  بل  الخليل،  أو   )  Boy Friend الـ  الصديق 

العقوبات الذي يعاقب على مجرد الخلوة غير الشرعية.

8( تأثير القيم البدوية والموروثات القبلية التي تربط بين الرجولة والخشونة في التعامل، 

خاصة مع الإناث من قبل الأقارب سواء كانت زوجة أو بنتا أو شقيقة، حيث يعتبر ذلك 

من قبيل الحفاظ على سمعة الأسرة، وشرف العائلة.

للمزيد من  التعرض  - من  لها  الذي وجه  العنف  - حال شكواها من  المرأة  9( خوف 

الاعتداءات، ذلك لأن القوانين السارية والعقائد السائدة لدى متلقي البلاغات لا تمكنهم 

علاقة  بالمعتدي  تربطها  التي  تلك  خاصة  المعنفة،  المرأة  حماية  أو  المعتدي  ردع  من 

قربى، وذلك في ما يختص بالعنف اللفظي أو السلوكي أو الاعتداء البدني الذي لا يترك 

أثراً واضحاً.

10( عدم مناسبة آلية تلقي شكاوى المرأة من العنف الموجه ضدها - حتى الآن - مع 

وضعية وخصوصية المرأة الخليجية.

وتشير دراسة ميدانية شملت 1895 شخصاً أجراها فريق من الباحثين بإشراف الباحث 

حول نسبة الجرائم التي ترتكب ضد الإماراتيين ) الذكور والإناث ولا يبلغون الشرطة 

عنها، إلى أن هذه النسبة تبلغ %34.3 وأن الإناث أكثر ميلاً لعدم الإبلاغ عن الذكور. وأن 

هذه النسبة تقل عن تلك التي ترتكب ضد الوافدين، كذا بالمقارنة بالنسب السائدة في 

الولايات المتحدة )60% وهولندا )67%( وبريطانيا )%77(.

وقد أوضحت الدراسة وجود اختلاف نسب عدم الإبلاغ عن الجرائم بحسب نوع هذه 

الجرائم، وقد جاءت الجرائم المتعلقة بالسمعة والعرض، أي الجرائم المتعلقة بالشرف 

على قمة الجرائم التي لا يتم الإبلاغ عنها.

نسب عدم الإبلاغ عن الجرائم
 في دولة الإمارات بحسب نوع الجريمة

الجدول السابق يشير إلى أن أغلب الجرائم المتعلقة بالسمعة أو العرض لا يتم في 

الغالب الأعم - الإبلاغ عنها، حيث بلغت نسبة عدم الإبلاغ إلى 94.4% و %90.5 

على التوالي.

وجدير بالذكر أن هذه الظاهرة سائدة في كل من المجتمعات المتقدمة والنامية على 

السواء. إذ إن المرأة في مختلف المجتمعات تحرص بشدة على الحفاظ على سمعتها، 

وإن كبدها ذلك معاناة نفسية عميقة.

وقد أبرزت الدراسة الميدانية حول جرائم الظل في دولة الإمارات أن نسبة النساء 

 477 من  إمرأة   51( المبحوثات  جملة  من    %10.7 بلغت  لجرائم  تعرضن  اللاتي 

مبحوثة(، وأن اللاتي أبلغن السلطات عن تعرضهن للجرائم هن 45.7%  منهن )21 

امرأة هن 46 من تعرضن للاعتداء(.

يتطلب  المرأة  الذي يمارس ضد  للعنف  الحقيقي  الحجم  التعرف على  أن  ولا شك 

العنف  عن  الإبلاغ  عن  تحجم  المرأة  تجعل  التي  الأسباب  على  وتغلباً  كبيراً،  جهداً 

الذي يمارس ضدها، خاصة فيما يتعلق بالعنف الأسري والعنف الجنسي، وهذا الأمر 

يتطلب وضع الخطط الكفيلة بتحقيق ذلك. وإجراء المسوح الميدانية التي تضمن 

السرية بالقدر الذي يجعل المرأة المبحوثة واثقة من أن المعلومات التي تدلي بها لا 

تضرها، ذلك أن التعرف على الحجم الحقيقي لأبعاد المشكلة يمثل المدخل السليم 

والضروري للتخطيط لمواجهتها.	
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يحتفي الإماراتيون بقدوم موسم الرطب الذي يعد جزءاً أصيلاً من التراث الثقافي 

للدولة، ومع انطلاق موسم القيظ في شهر يونيو يبدأ الأهالي تبادل تباشير الرطب 

العربي. وتشهد  الخليج  الدولة ومنطقة  الصيف في  الذي يعد من أجمل فواكه 

بدايات الصيف في كل عام »تباشير الرطب« التي ينتظرها الإماراتيون بالشغف 

نفسه كل مرة في فاتحة موسم القيظ ، فثمة علاقة منسوجة بالمحبة تجمع بينهم 

وبين شجرة النخيل، ما يدل على مكانتها في حياة الآباء والأجداد.

حنين الماضي
ويعدّ الرطب أقرب فواكه الصيف لنفوس الأهالي، فإضافة إلى طعمه المميز واللذيذ، فإن 

موسمه يزيد الحنين إلى الماضي الجميل. ويتذكر أجدادنا وآباؤنا الغذاء الأوحد في زمن 

لم يجدوا فيه ما يجدونه حالياً، إذ كان الرطب ملك فاكهة الصيف بالنسبة لهم، والتمر 

الطبيعية  الوجبات  الرطب والتمر من  الشتاء. وبقي  رفيقهم وخير غذاء لهم في فصل 

الرئيسة، فهو عصب الحياة وقوة البدن والنشاط المتواصل من العطاء في العمل، ويتربع 

على الموائد الخليجية بقوة.

أول التباشير
وتزدان الأسواق بباكورة إنتاج المزارع في الدولة التي تجد إقبالاً كبيراً من عشاق 

الرطب في مطلع شهر يونيو، بظهور الأنواع الأسرع نضجاً منها، مثل »النغال«، 

الأنواع  بقية  نضج  باقتراب  إيذاناً  وذلك  و«الصلاني«،  و«المزناي«  و«الخاطري« 

من  وغيرها  و«الهلالي«  »الخصاب«،  ثمار  بنضج  الموسم  يختتم  أن  إلى  الأخرى 

الأصناف.

شجرة مباركة
المباركة  الشجرة  هذه  بالنخلة  المرتبط  الرطب  موسم  يعود  القيظ  شهور  مع 

التي تربطها بأبناء المنطقة العربية علاقة وثيقة تعود لتاريخ طويل من المحبة 

التي أطلق عليها »الشجرة الأم« مكانة مهمة لما تقدمه  لها، وللنخلة  والتقدير 

من عطاء، حيث كانت ولا تزال جزءاً لا يتجزأ من هوية أبناء الإمارات تعكس 

بعطائها وجودها إرثهم التاريخي والحضاري  فثمارها كانت ولا تزال غذاء أساسياً 

لهم ومصدراً حيوياً للطاقة كما أن لسعفها وفروعها فوائد متعددة. ويأتي موسم 

جني »خرف« الرطب حاملاً معه الخير والبشرى بعد فترة انتظار طويلة للمزارع 

يحرص فيها على رعاية مزرعته يقوم بتلقيح النخيل وسقايتها والاهتمام بها مترقباً 

الأهالي  ينعم  الرطب  تباشير  الأولى. ومع  الرطب  تنضج حبات  »عذوقها« وهي 

بأولى حبات الرطب ، والتي يتم جنيها مبكراً، ويتم توزيعها على الأهل والجيران، 

العادة المتوارثة عند بداية  لهذه  لإضفاء السعادة والسرور على الجميع تخليداً 

الموسم. وكان الرطب قديماً أحد أهم المنتجات التي يحرص عليها كل بيت إماراتي، 

فهو يحمي الأمن الغذائي للأسرة طول العام، إذ يمكن تخزينه وحفظه بطرق عدة، 

واليوم برغم التطور الكبير الذي شهده المجتمع الإماراتي، ما زال الرطب يحتل 

تباشير الرطب تزف الفرحة للأهالي احتفاءً بموسم الصيف
 مع بداية موسم الصيف يترقب الأهالي تباشير الرطب من الأنواع المبكرة منه، في تقليد سنوي ينم عن أصالة 
وتراث وتاريخ المنطقة، ويعد ذلك احتفاءً بعادات وتقاليد ما زالت قائمة رغم اختلاف الأزمنة والأمكنة، وتخليداً 
لمكانة النخلة الشجرة المباركة التي حظيت باهتمام واسع على مستوى الدولة، باعتبارها أحد الركائز الأساسية 

الغذائية في الماضي والحاضر.

إعداد – وليد يوسف الشحي 

أمكنة وأزمنة



ت
ضا

وم

وليد يوسف الشحي
waleedalshehhi07@gmail.com

أمكنة وأزمنة

المصادر والمراجع: 
www.wam.ae

www.alkhaleej.ae

www.aletihad.ae

إن المشكلة الأكبر التي تعاني منها مجتمعاتنا العربية في الوقت 
الإلكترونية  الأجهزة  عبر  أبنائنا  لعقول  الفكري  الغزو  هي  الحاضر 
ووسائل التواصل المختلفة التي اختلط فيها الحابل بالنابل، وصارت 
ساحة خصبة للأفكار الدخيلة، عندما استسلم الأبناء لهذه الأجهزة 
عن  مغيبين  أصبحوا  حتى  وعقولهم،  أوقاتهم  سلبتهم  التي 
إنتاج  أو  إيجابي  مردود  بدون  والمجتمعي،  الأسري  محيطهم 

فكري.
إلكترونية  لعصابات  ضحية  الأبناء  يكون  عندما  الكبرى  والطامة 
تسلبهم أموالهم وعقولهم وتصرفاتهم وتهوي بهم إلى شراك 
 عن 

ً
غائبا الأسرة  رب  فيه  يكون  الذي قد  الوقت  الانحرافات، في 

 في مشاغله وارتباطاته.
ً
مسؤولياته والتزاماته تجاه أبنائه، منهمكا

بعد الأب، فالأدوار  المسؤولية  تُعفى من  وكذلك الأم فهي لا 
هنا تكاملية، والدليل أنه في حالات الطلاق بين الأبوين يكون الأبناء 

 للتفكك والتشرد والضياع.
ً
أكثر تعرضا

وفي الوقت الذي يبالغ فيه بعض الآباء بإحكام الرقابة على الأبناء 
عليه  يترتب  ما  والتهديد  والتخويف  التهويل  إلى  تصل  درجة  إلى 
يفرط  من  هناك  نجد  قدراتهم،  من  والتقليل  شخصياتهم  إضعاف 
بذريعة تعويدهم  الحرية والثقة  زائدة من  أبنائه جرعات  في منح 
الذي  الحياة، الأمر  النفس لمواجهة مصاعب  على الاعتماد على 
لذا  لها مردودات سلبية وخيمة،  وتقلبات  لتيارات  يجعلهم عرضة 
يجب أن يكون التعامل مع الأبناء من مبدأ " خير الأمور أوسطها" 

 إلى غاية "لا ضرر ولا ضرار" ، و"لا إفراط ولا تفريط".
ً
وصولا

الأبناء،  حياة  في  عمرية  مرحلة  أهم  هي  المراهقة  مرحلة  إن 
عليهم،  تطرأ  التي  والذهنية  والجسدية  الهرمونية  للتغيرات   

ً
نظرا

يجب  لذا  الذات،  وإثبات  الشخصية  بناء  مراحل  أولى  تبدأ  ومعها 
على أولياء الأمور التعامل مع هذه الفئة بمنتهى الحرص والحذر 
يبحثون  تربوية سليمة كي لا  بأساليب  والمسؤولية، واحتواؤهم 
عن النواقص التي بداخلهم خارج إطار المنزل والأسرة، وهنا يمكن 
يؤثرون  بأصدقاء سوء قد  بالاحتكاك  أن يحدث ما لا يحمد عقباه 
 على تصرفاتهم وسلوكياتهم وينجرفون معهم إلى الهاوية.

ً
سلبا

ومضة أخيرة:
 بالأبناء أيها الآباء، فالوقاية خير من العلاج.

ً
رفقا

أبناؤنا ما بين الغزو الإلكتروني 
والإهمال الأسري

مكانة كبيرة في الذاكرة الشعبية، لارتباطه بنظام العادات، وثقافة الغذاء المتميزة 

للإماراتيين، وهو ما جعل بدايات القيظ حتى اليوم تبشر بموسم الخير.

شجرة تجود بالخير
وتعد النخلة من أقدم أشجار الفاكهة التي عرفها الإنسان في المنطقة، وهي مرادف 

أجزائها  إذ تجود بكل  الجميع،  التي تعم  ينقطع، والبركة  الذي لا  للجود والخير 

وليس فقط ثمارها، فتستخدم مكوناتها من خوص وكرب وليف وغيرها، لصناعة 

الأدوات التي كان يحتاجها الإنسان الإماراتي في حياته اليومية داخل المنزل وخارجه، 

كما أن للنخلة أيضاً حضوراً اجتماعياً وثقافياً مهماً، بجانب حضورها الاقتصادي، ما 

جعلها ركناً أصيلاً، وعنصراً رئيساً من عناصر الموروث الشعبي الإماراتي.

على نهج زايد
التراث الإماراتي والذاكرة المحلية، جاء  النخلة في  التي تحتلها  وتعبيراً عن المكانة 

الاهتمام الرسمي بشجرة النخيل ليمنحها بعداً مختلفاً، فاعتنت الدولة بزراعتها، 

لها  وخصصت  حولها،  الدراسات  وأطلقت  البحثية،  المراكز  أجلها  من  وأنشأت 

المتعلقة بهذه الشجرة  للمعارف  للمزارعين، ونشراً  المهرجانات والجوائز تشجيعاً 

المباركة. وسارت الدولة في ذلك على نهج الوالد المؤسس الشيخ زايد بن سلطان 

آل نهيان »طيب الله ثراه« باهتمامه بأشجار النخيل، وحرصه على تطوير زراعتها 

وانتشارها على أكبر نطاق تحت إشرافه المباشر.

مهرجان ليوا للرطب
وفي منطقة الظفرة بأبوظبي، تحمل تباشير الرطب معاني عديدة، فبجانب كونها 

إشارة إلى قرب نضج محصول التمور، فهي أيضاً تعلن اقتراب أحد أهم المهرجانات 

فعاليات »مهرجان  ليوا سنوياً  بالنخلة في المنطقة، إذ تشهد مدينة  التي تحتفي 

الحالي  يوليو  إلى 28  الفترة من 15  الـ 20 في  تنطلق دورته  الذي  للرطب«،  ليوا 

تحت رعاية سمو الشيخ منصور بن زايد آل نهيان نائب رئيس الدولة، نائب رئيس 

مجلس الوزراء، رئيس ديوان الرئاسة ، وبتنظيم هيئة أبوظبي للتراث.

ويعد المهرجان من أبرز الفعاليات التراثية في إمارة أبوظبي، ووجهة سياحية تسلط 

الثقافية  وأبعادها  الإماراتي  المجتمع  النخيل وثمارها في  مكانة شجرة  الضوء على 

بالرطب  الزوار  تعرف  منصة  يمثل  إذ  والدولة،  للمجتمع  والاقتصادية  والتراثية 

وأهميتها وأصنافها التي تنمو في دولة الإمارات.

بصفة خاصة من  أبوظبي  والعاصمة  عامة  بصفة  الدولة  النخيل في  ويعد قطاع 

الغذائي،  الأمن  منظومة  في  لدوره  كبير  باهتمام  تحظى  التي  الحيوية  القطاعات 

إضافة إلى أهمية أشجار النخيل في المحافظة على النظام البيئي.

ً
250 صنفا

الإمارات، حيث تصل إلى 250 صنفاً،  التمور على مستوى دولة  وتتعدد أصناف 

تدخل  أخرى  عوامل  هناك  أن  إلا  الثمرة،  للون  تبعاً  الصنف  يسمى  ما  وغالباً 

أماكن  أو  النضج  الخارجي وموعد  الثمرة والشكل  لون  منها  الصنف،  في تسمية 

على  التمور  تسمى  وقد  ومذاق،  طعم  التمور  هذه  من  صنف  ولكل  وجودها، 

بأسماء تدل على ذلك، وتصنف  الزائدة تسمى  الحلاوة  طعمها، فالأصناف ذات 

التمور بحسب موعد نضج الثمرة، فمنها المبكر والمتوسط والمتأخر.
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هواجس شعرية

إعداد :  الشاعر علي المزروعي 

ــي  ــم ضـــــامـــــ ــي عــبدكــــ يـــاعــمــــامــ
والــمــــدامــــي فـــــي يــــــــرح دامــــــــــي 
ــي ــي اســتـســــــــلامـــ ــس اعــلامـــ انــجــ
ــي ــوت جـــــــدامــ ــوف الــمـــــ ــو ســيـــ لـــ
ــي ــان ووسـامــ ــب واضـيـــــ ــاء الـســحــ مـــ

بــلـــــوا ريــجـــــــي يـبــــروا عــظــامـــــي 
الـعـــقــــــل تــلـــعـــــب بــــه اوهـــــامــــــي
ــامي ــن والــشـــ ــر الــيــمـــ ــو بــســـيــــ لـــــ
اتــــــوامـــــــي وانـمــلــكـــــــم  الــشــفــــــا 
عــيـســيــويـــــه تــبــــــري اعــظــــامــــــي
ــي ــن غـــرامــــ ــي شـــاحـــ ــك قـلــبــــ فــــلـ
ارمـــــي صــبــــري عــنـكـــــم الـــرامــــــي

لــمـــتــــوا الـمـتـيــــم مــــا يـنــــــــلامـــــــي 
ــي ــن جــامـــ ــز ولـبـــ ــم خــبـــــ ــا وهـــــ انــ
انـــــا وهــــــم كــتــــــب الــــــــــف لامــــــي
ــي ــر والـحـــــامـــــ ــم ظــفـــ ــا ويــــاهـــ انـــ
ــي ــب بــجــــــــدامـــــ ــار الـحـ ــت نــــــ دســ
ــي ــا نـــــــامـ ــل مــ ــي اللـــيـــــ ــر فـ ســـاهــــ
وهــمــــــت وادي الـتـــيـــــه بــهــــيـــامـــي

‎إن رحــت عنــي يــا راحــت الــروح منــي
عنــي والحــزن  الهــم  يشــيل  ‎شــوفك 
اذبحنــي هــواك  فــي  عينــك  ‎ألحــاظ 
اشــعلني الضميــر  فــي  حبــك  ‎نيــران 
اطمســني النجــوم  كل  القمــر  ‎وقــت 

اعثرنــي  فالطريــج  اخيولــي  ‎دونــك 
اطعننــي صحيــح  فرســانك  ‎ارمــاح 

اجمعنــي  هــواك  فــي  الليالــي  ‎ليــت 
بالتأنــي فالهــوا  حبيبــي  ‎خذنــي 
قصنــي ودادك  فــي  الليالــي  ‎شــوف 

مــبـــــاســمــــكـــــم فــــي  والــمــــبــــــارد 
مــــــراشـفـكــــم فــــــي  والـــرتـــــاتـــــــي 
ــم ــو مـــنـكــــــ ــو الـعـفــــــ ــي وارجـــ لاجـــ
ــا ســــــاداتي عــنـــكـــــــــم ــا بـــــــرد يــ مــــ
ــم ــد شـــربــتــكــــ ــن عــنــــــ ــا بــــاهـــــ مــ
ــم ــه يـــــاجــــركــــــ ــري الل ــذوا اجـــ اخـــ
مـــــولـــدكــــــــم تــــاريـــــــخ  مـــــــن  دوم 
مــــا مــــــرد الـــــراس غــبــــــر الــــكـــــــم
بــنـــــامـــلـكــــم امــســحــــــوا صــــــدري 
خــصــــه عـــــوق الـحــــب مــسـحــتــكـــــم
ســــي بــــــرده فـــــي بــحــــــر حــبــــكــــــم
 ومــــا رمــــى شـــــي مــــن غــرامـــي ابـــكـــم
خـــالــجــــي لا قـــــــــــال قــــــوتــكــــــــم
ــوا يــاللــــــــوام شــــو ايـخـصـكــــم  وانــتـــ
ونــتـــــو خــــالـــي الـضــــاد كـتـبــتـــــكـــــم 
وانــتـــــو فـــــي شــلـــــع الــظـفــــر شـلــكـــم
ــم ــل دوســتــكــــــ ــوق الــظــــ ــوا فــــ ونــتـــ
ــم ــذات نــــومــتــــكــــ ــي لــــــــ ــوا فـ ونــتـــ
ابـمـــنـــــازلــــكــــــم انــتــــــــو  انـــــا والا   

روحــي  فالجســم  رديــت  ييتنــي  وان   ‎
‎ وفرقــاك يــا مملــوح يدمــي جروحــي 
المزورحــي  جــام  ولا  صــدق  جــام   ‎
الجروحــي  كل  بســباب  تنطفــي  مــا   ‎
بالوضوحــي  تنظــر  مــا  تضاعفــت   ‎
نوحــي  بالخســر  وزاد  بخســر  ‎ردت 
الشــحوحي  يالحبيــب  جتيلــك  وانــا   ‎
الســروحي  يالغــزال  وبينــك  ‎بــن 
الذبوحــي  يالمحــب  بحالــي  والطــف   ‎
نصوحــي غــريم  لــك  قلــبّ  واقصيــت   ‎

يـــاعــمــــامــي

‎إن رحت عني

m الشاعر راشد الخضر

m  الشاعر احمد علي الكندي

‏من روائع الشاعر  الاماراتي راشد الخضر الذي يعد من رموز شعراء دولة الإمارات رحمه الله

من ابداعات الشاعر الكبير احمد الكندي شاعر اماراتي
 بصمة له في الساحات الشعرية بعذوبة قصائده رحمه الله
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قبل 50 عاماً وفي شهر يناير بالتحديد من عام 74، لعب 

الذي  القاهري،  الأهلي  مع  الإمارات  أندية  عميد  النصر 

رملي  ملعب  الكبيروهو  دبي  استاد  على  مرة  لأول  زاره 

لعب عليه سانتوس البرازيلي بقيادة بيلية قبل سنة من 

حضور نجوم مصر ، وكانت فرصة طيبة نلتقي مع العديد 

من الأسماء الجميلة، وللذكرى والتوثيقي، مثلّ الأهلي في 

اللقاء: حراسة المرمى عصام عبد المنعم ومعه جمال عبد 

وفتحي  السميع،  عبد  الرؤوف، وحسن حمدي، ومحمد 

مبروك، ومشير عثمان والذي لعب لاهلي دبي بعد عدة 

عبد  ومحمود  محمود،  وسمير  الزياره  هذه  من  اشهر 

الحي، وعلي جابر، والكابتن محمود الخطيب، وإبراهيم 

عبد الصمد ولعب ايضا للزمالك الوصل حاليا وفي الشوط 

الثاني لعب إكرامي، ‏وهاني مصطفى، ورجب عبد المنعم، 

العسكري  منتخبنا  مع  شاركوا  والثلاثة  للنصر  ولعب 

ابدا  ننساهم  لن  واداء  خلقا  اللاعبين  خيرة  من  وكانوا 

وبجانب مصطفى عبده، ووحيد كامل ايضا لعب للنصر 

التي ربطتنا مع الكرة المصرية لها  القوية  بدبي فالعلاقة 

عيسى،  رشيد  له  لعب  النصر،  أما  التاريخية..  جذورها 

الرحمن،  عبد  ورجب  الكوس،  ومحمد  حيدر،  وحسان 

مبارك،  وغانم  الحميد،  عبد  علي  خورشيد،  وأحمد 

وشقيقة  سالم  وسهيل  مبارك،  وعوض  جعفر،  وإسماعيل 

وصنعا  ساهما  الاهلي  من  بهم  الاستعانه  تم  دحمدون 

الفوز على الشياطين ، وهذه  المباراه لها قصة فزيارة نادي 

القرن في أفريقيا للدولة حيث، تتجدد الذكريات وكل عام 

وأنتم بألف خير، مع عيد الأضحى المبارك، حيث احتشد 

المصرية،  العربية، وخاصة  الجالية  وأبناء  المواطنين  آلاف 

الصحافة  أساتذة  الأهلي  وفد  ضم  الكبير،  اللقاء  لمتابعة 

الرياضية، عبد المجيد نعمان، ونجيب المستكاوي،  وشيخ 

عبر  المباراة  ونقلت  الله  رحمهم  لطيف  محمد  المعلقين 

إذاعة دبي، بصوت عبد المنعم رضوان، وأدارها تحكيمياً 

وسيم قطينة ومحمد شركس من مصر ، وعبد الله الساي 

بالأهلي  سعداء  ونحن  واليوم،  اماراتي،  دولي  حكم  اول 

بالإنجازات التي يحققها عبر تاريخه الحافل وكم انا سعيد

تمر  الخامسة عشر  لااتجاوز  يومها  وكنت  المباراة  بتلك   

بي الايام فقد ارتدى النصر اللون البنفسجي الذي تنازل 

عنه للعين وجاءت زيارة الأشقاء، بعد أن لعبوا مباراتين في 

قطر، فاز في الأولى على السد بطل الدوري بالسبعة، وفاز 

في المباراة الثانية على منتخب قطر 3/0 ، وسافر خصيصاً 

مجلس  رئيس  ثراه«،  الله  »طيب  الطاير  حميد  المرحوم 

إدارة النصر، للدوحة ويلقب بوالد الجامعيين حيث تولى 

انجاله الكرام مناصب عليا بالدولة  وتولوا حقائب وزارية 

وزارات  تولوا  ومطر   وعبيد  احمد  هم  طويله   لفترات 

المالية والتربية والتعليم والشباب  والعمل واليوم د طارق 

الاصغر  والابن  الاتحاد   الوطني  المجلس  رئيس  نائب  

رياضيين   وجميعهم  السريعة   للزورارق  العالم   بطل 

رحمة  الله  رحمه  حميد  ،والمرحوم  طيبه  إسهامات  لهم 

الانسانية  العطاءات  الوطن صاحب  واسعة من رجالات 

التي نفتخر بها وكان محبا للرياضة ذهب شخصيا لقطر 

للاتفاق مع صالح سليم، من أجل اللعب مباراة واحدة 

في دبي، فرحبوا بالدعوة، حيث فاز النصر بهدف للدكتور 

حمدون، سجله في بداية الشوط الثاني، وتم الاستعانة به 

الشياطين  تذكرت  للمشاركة،  سهيل،  الكبير  شقيقه  مع 

أيام  من  ينُسى  لا  يوم  في  مرة،  أول  لعبوا  عندما  الحمر، 

عيد الأضحى المبارك، ولكن قبل خمسين عاماً!!كأنت ايام.

تذكرت "الشياطين"

محمد الجوكر

مقالات



يــــــوليو   2024 | |46 العدد  )  333 (      

ركـــــــن الملاعـــــب

اســتقبل صاحــب الســمو الشــيخ محمــد بــن زايــد 

آل نهيــان رئيــس الدولــة "حفظــه اللــه"، في قــر 

ــدم  ــرة الق ــن لك ــادي الع ــق ن ــي، فري ــر في أبوظب البح

ــق  ــج الفري ــبة تتوي ــي بمناس ــن الإداري والفن والجهازي

ببطولــة دوري أبطــال آســيا 2024 للمــرة الثانيــة في 

تاريخــه. وهنــأ ســموه، خــال اللقــاء، اللاعبــن ومــدرب 

الفريــق والجهازيــن الإداري والفنــي وجماهــر النــادي 

مشــيداً  التاريخــي،  الإنجــاز  بهــذا  الإدارة  ومجلــس 

ــق  ــه الفري ــذي قدم ــز ال ــتوى الأداء المتمي ــموه بمس س

ــى  ــي تح ــة الت ــس العالي ــة وروح التناف ــال البطول خ

ــوز؛  ــى الف ــه ع ــوة عزيمت ــن إصراره وق ــرت ع ــا وع به

وثمــن ســموه جميــع الجهــود التــي أســهمت في نجــاح 

الفريــق في تمثيــل دولــة الإمــارات والوصــول إلى منصــة 

ــؤولي  ــن ومس ــع اللاعب ــموه م ــت لس ــج. والتقط التتوي

النــادي واللجــان والرعــاة الصــور التذكاريــة. حــر 

اللقــاء، ســمو الشــيخ هــزاع بــن زايــد آل نهيــان نائــب 

ــادي  ــس الن ــب الأول لرئي ــي النائ ــارة أبوظب ــم إم حاك

ــس الــرف رئيــس مجلــس  ــب الأول لرئيــس مجل النائ

إدارة نــادي العــن الريــاضي الثقــافي، وســمو الشــيخ 

ــس  ــب رئي ــان نائ ــد آل نهي ــن زاي ــد ب ــن محم ــاب ب ذي

ديــوان الرئاســة للشــؤون التنمويــة وأسر الشــهداء، 

وســمو الشــيخ حمــدان بــن محمــد بــن زايــد آل نهيــان، 

ــون آل  ــن طحن ــد ب ــن حم ــد ب ــيخ محم ــالي الش ومع

نهيــان مستشــار الشــؤون الخاصــة في ديــوان الرئاســة، 

زايــد  بــن  بــن حمــدان  الشــيخ ســلطان  وســعادة 

آل نهيــان نائــب رئيــس مجلــس إدارة نــادي العــن 

الريــاضي الثقــافي رئيــس اللجنــة التنفيذيــة رئيــس لجنــة 

ــادي العــن لكــرة القــدم،  تســيير إدارة شــؤون شركــة ن

ــادي العــن. وعــدد مــن مســؤولي ن

اســتقبل صاحــب الســمو الشــيخ محمــد بــن زايــد آل 

نهيــان رئيــس الدولــة "حفظــه اللــه"، بقــر البحــر في 

ــبة  ــدم بمناس ــرة الق ــادي الوصــل لك ــق ن ــي، فري أبوظب

تتويجــه بــكأس صاحــب الســمو رئيــس الدولــة للمــرة 

الثالثــة، وبطولــة دوري أدنــوك للمحترفــن "لموســم 

ــادي. ــخ الن ــة في تاري ــرة الثامن 2023 ـ 2024" للم

وهنــأ ســموه، خــال اللقــاء، اللاعبــن ومــدرب الفريــق 

ــادي،  ــع جماهــر الن ــي وجمي والطاقمــن الإداري والفن

بتتويــج جهودهــم خــال الموســم بالإنجازيــن.

ــي  ــرق الت ــكل الف ــكره ل ــن ش ــموه، ع ــرب س ــا أع ك

شــاركت في الــدوري وكأس رئيــس الدولــة، وأمتعــت 

ــن  ــة وتنافســية عاليت ــروح رياضي ــزت ب الجماهــر وتمي

ــة الإمــارات وتســهم  تعــزز رياضــة كــرة القــدم في دول

في رفــد ســجلها الريــاضي عــى المســتويات المحليــة 

ــس قــر البحــر كل  ــة. حــر مجل ــة والعالمي والإقليمي

مــن، ســمو الشــيخ منصــور بــن زايــد آل نهيــان نائــب 

ــس  ــوزراء رئي ــس ال ــس مجل ــب رئي ــة نائ ــس الدول رئي

ديــوان الرئاســة، وســمو الشــيخ خالــد بــن محمــد بــن 

زايــد آل نهيــان ولي عهــد أبوظبــي، وســمو الشــيخ 

حمــدان بــن زايــد آل نهيــان ممثــل الحاكــم في منطقــة 

الظفــرة، وســمو الشــيخ ســيف بــن محمــد آل نهيــان، 

وســمو الشــيخ سرور بــن محمــد آل نهيــان، وســمو 

الشــيخ نهيــان بــن زايــد آل نهيــان رئيــس مجلــس أمنــاء 

مؤسســة زايــد بــن ســلطان آل نهيــان للأعــال الخيريــة 

والإنســانية، والفريــق ســمو الشــيخ ســيف بــن زايــد آل 

نهيــان نائــب رئيــس مجلــس الــوزراء وزيــر الداخليــة، 

ــن. ــار المســؤولين والمواطن ــن الشــيوخ وكب ــدد م وع

رئيس الدولة يستقبل فريق العين بطل آسيا

رئيس الدولة يستقبل فريق الوصل بطل ثنائية الدوري والكأس 

إعداد – وليد يوسف الشحي 
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أصــدر صاحــب الســمو الشــيخ ســعود بــن صقــر القاســمي، عضــو المجلــس الأعــى، حاكــم رأس الخيمة، 

قــراراً بشــأن إعــادة تشــكيل مجلــس إدارة نــادي الإمــارات الثقــافي الريــاضي، برئاســة محمــود حســن 

ــاً أول للرئيــس، وأحمــد محمــد  محمــد الشــمسي، وتســمية المهنــدس إســاعيل حســن البلــوشي، نائب

شــملان النعيمــي، نائبــاً ثانيــاً للرئيــس.

ــة،  ــو شريج ــيف ب ــد س ــلطان أحم ــن، س ــس الإدارة كلاً م ــة مجل ــم عضوي ــى أن تض ــرار ع ــص الق ون

والدكتــور طالــب محمــد عبداللــه المنــدوس، ومحمــد عبداللــه عــي يوســف الحــادي، وفاطمــة عــي 

ــذا  ــخ إصــدار القــرار، ويعمــل به ــاراً مــن تاري ــس لمــدة ســنتين اعتب محمــد المعمــري، ويســتمر المجل

ــدة الرســمية. ــخ صــدوره، وينــر في الجري القــرار مــن تاري

ــم  ــا، رس ــن بينه ــات م ــن الاختصاص ــدداً م ــادي ع ــس إدارة الن ــولى مجل ــى أن يت ــرار ع ــص الق ــا ن ك

السياســة العامــة للنــادي، ووضــع الخطــط المســتقبلية لتطويــره في كافــة المجــالات الرياضيــة والثقافيــة، 

والإشراف عــى إدارة النــادي وكافــة نشــاطاته، وإعــداد الميزانيــة الســنوية، وغيرهــا.

أســفرت قرعــة الــدور الثالــث " التصفيــات الآســيوية النهائيــة" المؤهلــة إلى كأس العــالم 

ــي  ــة الأولى الت ــدم ضمــن المجموع ــي الأول لكــرة الق ــا الوطن ــوع منتخبن 2026، عــن وق

ــا الشــالية. ــران، وقطــر وأوزبكســتان، وقيرغيســتان، وكوري ــات إي تضــم منتخب

وأقيمــت القرعــة في العاصمــة الماليزيــة كوالامبــور، بحضــور ممثــي المنتخبــات المشــاركة. 

ــان،  ــراق، والأردن، وع ــا، والع ــة كوري ــات جمهوري ــة منتخب ــة الثاني ــت المجموع وضم

ــراليا،  ــان، وأس ــات الياب ــة منتخب ــة الثالث ــت المجموع ــا ضم ــت. في ــطين، والكوي وفلس

والســعودية، والبحريــن، والصــن، وإندونيســيا. وتقــام منافســات الــدور النهــائي والحاســم 

مــن التصفيــات خــال الفــرة مــن 5 ســبتمبر 2024، إلى 10 يونيــو 2025. جديــر بالذكــر 

ــاث  ــدور إلى ث ــذا ال ــة إلى ه ــات الـــ 18 المتأهل ــع المنتخب ــة توزي ــال القرع ــم خ ــه ت أن

مجموعــات، وضمــت كل مجموعــة 6 منتخبــات، بحيــث يتأهــل أول وثــاني كل مجموعــة 

مبــاشرة إلى مونديــال 2026 لحجــز 6 مــن المقاعــد الـــ8 المتاحــة للاتحــاد الآســيوي، في حين 

ســيتم التنافــس عــى المقعديــن المتبقيــن مــن خــال ملحــق التصفيــات الآســيوية، علــاً 

بــأن هنالــك فرصــة للحصــول عــى مقعــد إضــافي مــن خــال الملحــق العالمــي.

تنتظــر منتخباتنــا الوطنيــة لكــرة القــدم،  مشــاركات خارجيــة خــال النصــف 

الثــاني مــن 2024، تــأتي في مقدمتهــا المرحلــة الثالثــة مــن التصفيــات الآســيوية 

للمنتخــب الأول، المؤهلــة إلى نهائيــات كأس العــالم 2026، بعــد إتمامــه المرحلــة 

ــل  ــم التأه ــع حس ــة، م ــه الثامن ــي لمجموعت ــا الوطن ــدر منتخبن ــة. وتص الثاني

ــي  ــب الوطن ــن المنتخ ــرر أن يدش ــن المق ــيا 2027، وم ــات كأس آس إلى نهائي

ــل، إذ  ــبتمبر المقب ــة" في س ــة الثالث ــال "المرحل ــات الموندي ــوار تصفي الأول مش

ــوم 10 مــن  ــة أخــرى ي ــم جول ــوم 5 ســبتمبر، ث ــة ي ــة الافتتاحي ــق الجول تنطل

نفــس الشــهر. وتنتظــر منتخبنــا الوطنــي الأول أيضــاً المشــاركة في بطولــة كأس 

الخليــج العــربي "خليجــي 26" والتــي ســتقام في الكويــت خــال الفــرة مــن 21 

ــر 2025. ديســمبر 2024 إلى 3 يناي

ــات  ــة المنتخب ــاً في بطول ــت 23 عام ــي تح ــب الوطن ــاركة المنتخ ــك، مش وكذل

ــة  ــر المقبــل، وهــي البطول ــة الخليجيــة في الكويــت خــال شــهر أكتوب الوطني

ــج العــربي، خــال  ــذي لاتحــاد كأس الخلي ــا المكتــب التنفي التــي صــادق عليه

ــاضي. ــو الم ــه الأخــر في ماي اجتماع

كــا تنتظــر منتخبنــا الوطنــي للناشــئين تحــت 17 عامــاً، المشــاركة في التصفيات 

المؤهلــة إلى نهائيــات كأس آســيا تحــت 17 عامــاً، إذ يتواجــد المنتخــب الوطنــي 

في المجموعــة الثامنــة التــي تضــم معــه كل مــن ماليزيــا، ولاوس ولبنــان، وتقــام 

التصفيــات في لاوس خــال الفــرة مــن 19 إلى 27 أكتوبــر المقبــل.

حاكم رأس الخيمة يصدر قراراً بإعادة تشكيل مجلس إدارة نادي الإمارات

منتخبنا الوطني لكرة القدم بالمجموعة الأولى
في التصفيات النهائية المؤهلة لكأس العالم 2026

مشاركات خارجية لمنتخباتنا الوطنية لكرة 
القدم في النصف الثاني  من 2024



حاكم  نائب  القاسمي  سلطان  بن  أحمد  بن  سلطان  الشيخ  سمو  شهد 

تخريج  حفل  الجامعية،  المدينة  قاعة  في  الشارقة،  جامعة  رئيس  الشارقة، 

طلاب درجة البكالوريوس بالجامعة البالغ عددهم 322 خريجا.

للطلاب  الشهادات  القاسمي  أحمد  بن  سلطان  الشيخ  سمو  سلم  وقد 

الخريجين من كافة برامج البكالوريوس في كليات إدارة الأعمال، والاتصال، 

والمعلوماتية،  والحوسبة  والاجتماعية،  الإنسانية  والعلوم  والآداب 

والفنون  والعلوم،  الإسلامية،  والدراسات  والشريعة  العامة،  والسياسات 

ومتمنياً  للخريجين  سموه  مباركاً  والهندسة  والقانون،  والتصميم،  الجميلة 

لهم التوفيق في حياتهم القادمة.

شهد سمو الشيخ أحمد بن سعيد آل مكتوم رئيس جامعة محمد بن راشد 

تخريج  حفل  الصحية،  دبي  إدارة  مجلس  رئيس  الصحية  والعلوم  للطب 

دفعة عام 2024 من طلبة وطالبات جامعة محمد بن راشد للطب والعلوم 

وذلك  الصحية"،  "دبي  في  والاكتشاف  التعلم  ركيزتي  تقود  التي  الصحية، 

خلال حفل أقيم في مركز دبي التجاري العالمي.

وتم خلال الحفل تكريم 153 خريجاً وخريجة من 24 برنامجاً تقدمها كلية 

التمريض والقبالة،  الطب، وكلية  حمدان بن محمد لطب الأسنان وكلية 

بالإضافة إلى عمادة الدراسات الطبية العليا.

شهد معالي الشيخ نهيان بن مبارك آل نهيان وزير التسامح والتعايش، الحفل 
أورينتال قصر  ماندارين  فندق  الدولية، في  الأمريكية  المدرسة  أقامته  الذي 
طلبة  من  والعشرين،  التاسعة  الدفعة  تخريج  بمناسبة  بأبوظبي  الإمارات 

الصف الثاني عشر .
شمل الحفل العديد من الفقرات الثقافية والاستعراضية.

سلطان بن أحمد القاسمي يشهد 
حفل تخريج طلاب جامعة الشارقة

أحمد بن سعيد يشهد حفل تخريج 
دفعة 2024 من طلبة جامعة محمد 

بن راشد للطب والعلوم الصحية

نهيان بن مبارك يشهد حفل تخريج دفعة 
جديدة من طلبة المدرسة الأمريكية 

الدولية بأبوظبي

محمد الشرقي يشهد حفل تخريج 163 
طالبا وطالبة من جامعة الفجيرة

تخريج  حفل  الفجيرة  عهد  ولي  الشرقي  حمد  بن  محمد  الشيخ  سمو  شهد 

163 طالبا وطالبة من جامعة الفجيرة ”دفعة عام الاستدامة“، بحضور الشيخ 

عبدالله بن حمد بن سيف الشرقي، رئيس اتحاد الإمارات لبناء الأجسام واللياقة 

البدنية، ومعالي سعيد محمد الرقباني المستشار الخاص لصاحب السمو حاكم 

نائب  القطامي  حميد  ومعالي  الفجيرة،  جامعة  أمناء  مجلس  رئيس  الفجيرة، 

رئيس مجلس أمناء الجامعة.

سمو  مكتب  مدير  الزيودي،  حمدان  أحمد  الدكتور  سعادة  الحفل  كما حضر 

الفجيرة وعدد من  مدير جامعة  القيمري،  والدكتور غسان  الفجيرة،  عهد  ولي 

المسؤولين وأعضاء الهيئة التدريسية وأولياء أمور الطلبة.
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تحت رعاية سمو الشيخ منصور بن زايد آل نهيان، نائب رئيس الدولة، نائب رئيس 

مجلس الوزراء، رئيس ديوان الرئاسة، شهد معالي الشيخ شخبوط بن نهيان آل نهيان، 

وزير دولة، احتفال "مدارس الإمارات الوطنية" بتخريج الدفعة السابعة عشرة من 

طلبة مجمّعات مدينة محمد بن زايد وأبوظبي والعين، والبالغ عددهم 578 طالبًا 

وطالبة، والذي أقُيم في "قاعة مبادلة أرينا" بأبوظبي.

رئيس  الرئاسة،  لديوان  العام  الأمين  الحميري،  محمد  أحمد  معالي  الاحتفال  حضر 

مجلس إدارة مدارس الإمارات الوطنية، وسعادة الدكتور عبدالله مغربي وكيل الوزارة 

لقطاع الدراسات والبحوث في ديوان الرئاسة، وأعضاء مجلس إدارة مدارس الإمارات 

الوطنية، وأولياء أمور الطلبة الخريجين والخريجات، وجمع من المسؤولين ومديري 

مدارس  في  والتدريسية  الإدارية  الهيئتين  من  وأعضاء  والمحلية  الحكومية  الدوائر 

الإمارات الوطنية.

حضر معالي الشيخ نهيان بن مبارك آل نهيان وزير التسامح والتعايش، حفل استقبال 

ارحمه  نجله  زفاف  بمناسبة  وذلك  العواني،  بن سيف  بن سلطان  السيد سيف  أقامه 

بن سيف بن سلطان العواني إلى كريمة السيد حمدان بن محمد بن سالمين الشامسي.

البطين أبوظبي، جمع غفير من الأهل والأصدقاء  الذي أقيم في مجلس  الحفل  حضر 

والمدعوين.

دائرة  رئيس  القاسمي،  صقر  بن  سعود  بن  أحمد  الشيخ  شهد 

 12 الـ  الصف  طلبة  تخريج  حفل  الخيمة،  برأس  العامة  الخدمات 

الحمرا  العام 2024، وذلك في مركز  الخيمة، دفعة  أكاديمية رأس  في 

بن  بنت سعود  آمنة  الشيخة  والمؤتمرات، بحضور  للمعارض  العالمي 

في  والتطوير  الاستثمار  مكتب  إدارة  مجلس  رئيسة  القاسمي،  صقر 

رأس الخيمة، ورئيسة مجلس إدارة أكاديمية رأس الخيمة، وعدد من 

المسؤولين، وأعضاء الهيئتين التدريسية والإدارية، وأولياء الأمور.

التخرج  شهادات  بتسليم  القاسمي،  سعود  بن  أحمد  الشيخ  وقام 

للمتفوقين والخريجين والتقاط الصور التذكارية معهم.

حضر معالي الشيخ نهيان بن مبارك آل نهيان وزير التسامح والتعايش، 

هلال  بن  عبدالله  علي  المرحوم  عائلة  أقامته  الذي  الاستقبال  حفل 

آل  سعيد  خالد  كريمة  إلى  "سلطان"  نجلهم  زفاف  بمناسبة  الكويتي 

حميد النيادي وذلك في قاعة الخبيصي بالعين.

سعيدة  أسرية  حياة  لهما  متمنياً  وذويهما،  العروسين  معاليه  وهنّأ 

والاستقرار،  والرفاء  بالبنين  عليهما  تعالى  الله  ينعم  وأن  وهانئة، 

داعياً الله العلي القدير أن يديم على دولتنا وشعبنا الأمن والسعادة 

والاستقرار. شخبوط بن نهيان يشهد تخريج 578 طالبا وطالبة 
من مدارس الإمارات الوطنية في أبوظبي

نهيان بن مبارك يحضر أفراح العواني والشامسي

أحمد بن سعود يشهد حفل تخريج 
طلبة الصف الـ 12 في أكاديمية

 رأس الخيمة

نهيان بن مبارك
 يحضر أفراح الكويتي والنيادي
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تأسيسها  منذ  وبتواصل مستمر  الإمارات  دولة  عملت  متناهي  بحرص   
،والوقوف  المخدرات  لمكافحة  الرصينة  الخطط  وضع  على  الساعة  حتى 
بصلابة وثبات أمام من يتاجر بها ويروج لتلك السموم القاتلة ،وفق صيغ 

تعاون منقطع النظير مع المجتمع الدولي والأقليمي.

أيها الإخوة
الإنسانية،  المجتمعات  تواجه  التي  التحديات  أكبر  أحدى  المخدرات  تمثل 
أضرار  من  تخلفه  لما  نتيجة  البشري  الكيان  تهدد  التي  الكوارث  وأكثر 
صحية وبدنية واقتصادية واجتماعية ناهيك عن الأمنية،والتي تستهدف 
المجتمع في ابرز مفاصله ألا وهي شريحة الشباب التي تعتبر قوة العمل 
الدولة  ركائز  من  ركيزة  والشباب  عامة،  بصورة  المجتمعات  في  والبناء 
،لذلك تشكل عملية استهداف هذه الشريحة استهداف لعجلة التنمية 

 لمستقبل البلاد.
ً
 مباشرا

ً
ما يشكل تهديدا

أبناء العين الساهرة
ولاتقف اضرار المخدرات على صحة الجسد وأعضائه فقط بل تتعداه إلى 
الجوانب الحياتية الأخرى للإنسان ومنها الجانب المادي والاجتماعي، مما 
يترتب عليه ضياع التكوين الاجتماعي الذي يتشكل منه المجتمع ،ألا وهو 
 على المجتمع 

ً
 سلبيا

ً
) الأسرة(، وبذلك التصرف يكون المدن قد ترك أثرا

بشكل عام نتيجة سيره خلف ملذات شخصية أو رغبات شيطانية هوجاء.

أيها الإخوة
 فاعلة ومؤثرة في مكافحة 

ً
وهنا لابد من القول أن الإمارات تبذل جهودا

المخدرات ،وتنتهج سياسة صارمة تجاه استخدام العقاقير المخدرة. وفق 
القانون الذي  يحظر  من خلاله مرسوم بقانون اتحادي رقم )30( لسنة 
أوجه  وسائر  العقلية  والمؤثرات  المخدرة  المواد  مكافحة  بشأن    2021
 
ً
جهودا الإمارات  كما وأولت  بها.  المتعلقة  الأخرى  والتصرفات  النشاط 
المخدرات  مكافحة  ورجال  العمل  فرق  قدرات  ورفع  تطوير  في  كبيرة 
على مستوى الدولة، لتمكينهم في اكتشاف الأنماط الإجرامية الجديدة 
المخدرات  ومروجو  تجار  إليها  يلجأ  أن  يمكن  التي  والأساليب  المبتكرة، 

كبديل عن الطرق السائدة والمعروفة التي كانوا يتبعونها.

المخدرات وتحدياتها

أولت الإمــــــارات جهوداً 
تطويــــــــر  في  كبيــــــــرة 
ورفع قــــــــدرات فــــــــرق 
مكافحة  ورجال  العمل 
المخدرات على مستوى 
الدولــــــــــــة، لتمكينهم 
في اكتشاف الأنمــــــــاط 
الإجراميــــــــة الجديــــــدة 

المبتكرة....
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